
 

 

 

 

 

 

 

 

Circ. n. 11                                                                                              Senago, 24 settembre 2026 

 

 

Ai Genitori/Tutori 

A tutto il personale scolastico 

Al DSGA 

Al sito web dell’istituto 

 

 

Oggetto: Azione di sciopero prevista per il 2 ottobre 2026  

 

Si comunica che, per l’intera giornata del 2 ottobre 2026, è previsto uno sciopero proclamato 

dall’associazione sindacale CSLE, con adesione del FI-SI. 

 

Adempimenti previsti dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 02 

Dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 

10. I dettagli riguardanti lo sciopero, compresi i settori coinvolti, sono disponibili sul sito del 

Dipartimento della Funzione Pubblica sul "cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego" 

 

https://crusc-gepas.perlapa.gov.it/detail/708c6d81-60d4-4966-a0c5-97d7079aecb1 

 

Vista la proclamazione dello sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto; 

 
Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 

2 dicembre 2020:  

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il 

personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla 

comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o 

di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di 

adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto 

previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione 

il testo integrale del presente comma”; 

 

SI INVITA IL PERSONALE SCOLASTICO 

 
a rendere entro il giorno 28/09//2026 alle ore 8:00 la suddetta dichiarazione attraverso il “Google 
Moduli” al link che verrà inviato via mail all’indirizzo di posta istituzionale. 

 

Il giorno dello sciopero i Referenti di plesso sono tenuti a verificare le adesioni allo sciopero del 

personale docente e ATA dando comunicazione, entro e non oltre le ore 12.00 al personale di 

Segreteria affinché possa provvedere agli adempimenti di competenza. 
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Per le famiglie 

Sulla base delle informazioni disponibili, la scuola comunicherà le eventuali variazioni dell’orario 

delle lezioni previste per la giornata di sciopero. 

Il personale può tuttavia non comunicare preventivamente la propria intenzione di aderire allo 

sciopero. Per questo motivo, l’orario comunicato potrebbe subire ulteriori modifiche il giorno stesso, 

anche in caso di assenza del docente della prima o dell’ultima ora. 

Prima di lasciare gli alunni e le alunne a scuola, le famiglie sono invitate ad accertarsi che la 

classe sia stata regolarmente accolta e che le lezioni possano iniziare. Qualora, durante la giornata, 

si rendesse necessaria un’uscita anticipata, le famiglie interessate saranno avvisate dalla scuola. 

 
 

 
 

 
                                                                                                          Il Dirigente Scolastico  

     Prof.ssa Paola Maria Perrino 

                                                                                                     Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  

                                                                                                          dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 


