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ALLEGATO 4 - PATTO DI INTEGRITÀ
Il/La sottoscritto/a
Cognome e nome / Denominazione __________________________________________
Codice fiscale / Partita IVA _______________________________________________
in qualità di:
☐ personale interno / collaborazione plurima
☐ esperto esterno persona fisica
☐ legale rappresentante di ente / associazione / soggetto giuridico
in relazione alla domanda di partecipazione all’Avviso pubblico per il conferimento di uno o più incarichi individuali per la realizzazione del progetto di Laboratorio Teatrale Espressivo e Relazionale inserito nel PTOF A.S. 2025–2028,
DICHIARA E SI IMPEGNA
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni vigenti, quanto segue:
1. di rispettare i principi di legalità, correttezza, trasparenza, imparzialità e buona fede nello svolgimento della procedura di selezione e, in caso di affidamento, nell’esecuzione dell’incarico;
2. di non aver posto in essere e di impegnarsi a non porre in essere comportamenti illeciti, fraudolenti o corruttivi, né di offrire, promettere o concedere, direttamente o indirettamente, denaro o altre utilità a funzionari o dipendenti dell’Amministrazione scolastica;
3. di impegnarsi a segnalare tempestivamente all’Istituzione scolastica qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o interferenza indebita che possa incidere sul corretto svolgimento della procedura;
4. di essere consapevole che la violazione degli obblighi previsti dal presente Patto comporta l’esclusione dalla procedura o, in caso di affidamento già disposto, la risoluzione dell’incarico, fatta salva ogni ulteriore responsabilità prevista dalla legge;
5. di impegnarsi, in caso di affidamento dell’incarico, al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. n. 62/2013, nonché delle ulteriori disposizioni interne dell’Istituzione scolastica applicabili;
6. di accettare che il presente Patto di integrità venga controfirmato dal Dirigente Scolastico esclusivamente in caso di esito positivo della candidatura, assumendo efficacia dalla data di sottoscrizione del contratto o della lettera di incarico.
Il presente Patto di integrità costituisce parte integrante e sostanziale della procedura di selezione e, in caso di affidamento, del contratto o della lettera di incarico.
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Firma del candidato / legale rappresentante ______________________________
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