
 

1 

Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MARCO POLO 

Codice fiscale 80126490152 – Cod. Mecc. MIIC8ER00V Codice Univoco UFRY1V 
Sede legale Via Liberazione, 23 - 20030 Senago (MI) Tel. 02-99056808 
E-mail MIIC8ER00V@istruzione.it – sito: www.marcopolosenago.edu.it 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

REVISIONATO AI SENSI DEL DPR134/2025

MARCO POLO
SENAGO



Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MARCO POLO

Codice fiscale 80126490152 – Cod. Mecc. MIIC8ER00V Codice Univoco UFRY1V
Sede legale Via Liberazione, 23 - 20030 Senago (MI) Tel. 02-99056808
E-mail MIIC8ER00V@istruzione.it – sito: www.marcopolosenago.edu.it 

ISTITUTO COMPRENSIVO 
“MARCO POLO” – SENAGO 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 
REVISIONATO AI SENSI DEL DPR134/2025.

0
https://marcopolosenago.edu.it/documento/patto-di-corresponsabilita/ 

 Deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 27/11/2025, delibera n. 67/25 

Per  costruire una comunità educante capace di formare 
cittadini consapevoli e responsabili. 
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Premessa 
La scuola è l’ambiente di apprendimento che promuove la
formazione integrale della persona, il benessere, la crescita
culturale, sociale e civile degli alunni. Tali processi,
complessi e continui, richiedono la collaborazione e la
corresponsabilità educativa della scuola, della famiglia e
dell’intera comunità educante. 

Scuola e famiglia condividono la responsabilità di 
accompagnare bambini e ragazzi nel loro percorso di 
crescita, sostenendosi reciprocamente nel rispetto dei 
ruoli e delle competenze. I rapporti devono essere 
costanti, basati sul dialogo, sull’ascolto e sulla fiducia 
reciproca, e non limitati ai soli momenti di difficoltà. 
L’Istituto Comprensivo “Marco Polo”, in ottemperanza al 
D.P.R. 8 agosto 2025, n. 134, che modifica e integra 
lo Statuto delle studentesse e degli studenti (D.P.R. n. 
249/1998, come già aggiornato dal D.P.R. n. 235/2007), 
adotta il presente Patto Educativo di 
Corresponsabilità, che definisce in modo puntuale e 

La scuola si impegna a: 

trasmettere agli alunni il valore della scuola come
luogo di apprendimento, crescita e rispetto
reciproco; 

condiviso diritti e doveri nel rapporto tra scuola, famiglie
e alunni. 

Il Patto recepisce le innovazioni introdotte dal D.P.R. 
134/2025, con particolare riferimento alla 
valorizzazione della dimensione educativa delle 
regole di convivenza, alla prevenzione del bullismo, 
del cyberbullismo e delle dipendenze, e alla 
promozione di comportamenti responsabili e di 
cittadinanza attiva. 

Il rispetto del Patto costituisce condizione indispensabile 
per costruire un clima di fiducia, per favorire la 
partecipazione di tutte le componenti scolastiche e per 
promuovere il successo formativo e il benessere di 
ciascun alunno. 

● 



● 

valorizzare le potenzialità di ciascuno studente,
sostenendolo nei momenti di difficoltà e
favorendone la fiducia nelle proprie capacità;
riconoscere la famiglia come partner educativo e
instaurare con essa un dialogo costante e
costruttivo, nel rispetto dei ruoli e delle
competenze;
garantire un ambiente educativo sereno, sicuro e
inclusivo, fondato su accoglienza, ascolto, fiducia,
collaborazione, solidarietà e rispetto delle
diversità;
promuovere e valorizzare il successo formativo e
personale di ogni alunno, in coerenza con il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
attuare interventi di prevenzione e contrasto a
bullismo, cyberbullismo, uso scorretto dei
dispositivi digitali e dipendenze, promuovendo
un uso sicuro e consapevole delle tecnologie;
prevedere attività di educazione civica e
cittadinanza attiva, anche come forma educativa
di responsabilizzazione in caso di comportamenti
scorretti; 

mantenere un dialogo costante con le famiglie e
fornire informazioni chiare e tempestive sul
percorso formativo e organizzativo della scuola;
promuovere la formazione continua del personale
scolastico, valorizzandone competenze e
professionalità;
favorire la continuità educativa e curricolare
tra i diversi ordini di scuola, in un’ottica di sviluppo
armonico e inclusivo della persona;
assicurare il rispetto delle norme del Regolamento
d’Istituto e la vigilanza sugli alunni, garantendo
condizioni di sicurezza e benessere. 
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riconoscere nella scuola un luogo fondamentale di
crescita e formazione e a trasmetterne il valore ai
propri figli; accompagnare e sostenere il percorso
educativo e di apprendimento dei figli,
rispettandone tempi, inclinazioni e potenzialità, e
incoraggiandoli nei momenti di difficoltà; 

La famiglia si impegna a: 
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considerare la valutazione come strumento di
miglioramento e non come giudizio sulla persona;
collaborare con i docenti e con tutta la comunità
scolastica in un rapporto di fiducia, dialogo e
rispetto reciproco dei ruoli;
condividere con la scuola i principi di educazione
alla legalità, al rispetto, alla convivenza civile e alla
solidarietà;
favorire comportamenti corretti e rispettosi, anche
attraverso l’esempio personale, e valorizzare
l’importanza educativa delle regole;
comunicare tempestivamente alla scuola
informazioni utili per la conoscenza e la tutela del
benessere del proprio figlio;
osservare le norme del Regolamento d’Istituto e
contribuire al rispetto di orari, ingressi, uscite e
frequenza regolare delle lezioni;
consultare regolarmente le comunicazioni
scuola/famiglia tramite diario elettronico, sito o
altri canali ufficiali; 

responsabilizzare il proprio figlio nello svolgimento
dei compiti, nella cura del materiale scolastico e
nel rispetto degli impegni assunti;
collaborare con la scuola nella prevenzione e nel
contrasto di bullismo, cyberbullismo, uso
scorretto dei dispositivi digitali e dipendenze,
vigilando sul comportamento dei figli anche negli
ambienti virtuali;
sostenere la scuola nel far rispettare ai figli il
divieto assoluto di introdurre o utilizzare oggetti
pericolosi all’interno dell’Istituto o durante attività
scolastiche esterne;
vigilare affinché i figli rispettino il divieto di fumo e
non introducano né utilizzino sigarette
elettroniche, dispositivi da svapo o prodotti similari
in alcuno spazio scolastico o contesto collegato alla
vita scolastica;
collaborare con la scuola in caso di violazioni,
promuovendo comportamenti responsabili e
supportando le eventuali azioni educative previste
dal Regolamento d’Istituto e dal D.P.R. 134/2025; 
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durante ogni attività scolastica svolta anche fuori
sede; 

non introdurre né utilizzare sigarette elettroniche, 

dispositivi da svapo o prodotti similari, equiparati
per legge ai prodotti del tabacco nei luoghi pubblici
e pertanto vietati in tutti gli spazi e contesti
scolastici; 
essere consapevole che la violazione dei suddetti 
divieti costituisce comportamento grave,
potenzialmente lesivo della sicurezza e del
benessere della comunità scolastica, e comporta
l’applicazione delle misure disciplinari previste dal
Regolamento d’Istituto, con possibilità di attività
educative di responsabilizzazione ai sensi del
D.P.R. 134/2025; 
usare un linguaggio e un comportamento corretti e 
rispettosi in ogni contesto, anche digitale; 
frequentare con regolarità e puntualità, 
impegnandosi nello svolgimento dei compiti e nella
preparazione alle attività scolastiche; 
utilizzare i dispositivi digitali e i social network in 
modo corretto, sicuro e consapevole, evitando 
comportamenti lesivi della dignità altrui o della
sicurezza della comunità scolastica; 

partecipare con impegno alle attività di classe e
alle iniziative della scuola, collaborando con i
compagni e con i docenti; 

● considerare la valutazione come un’occasione di 
crescita e di miglioramento personale, non come
un giudizio sulla persona; 

● affrontare con rispetto e dialogo le situazioni di 
conflitto, cercando soluzioni pacifiche e costruttive; 

● partecipare attivamente alle attività educative e
di cittadinanza attiva eventualmente previste in
caso di comportamenti scorretti, come occasione
di riflessione e responsabilizzazione. 

Nella relazione con i compagni, ogni studente si 
impegna a: 

● agire sempre con rispetto, evitando ogni forma di 

offesa verbale, fisica o digitale; 

● favorire la collaborazione e la solidarietà nel 

gruppo classe, valorizzando le qualità di ciascuno; 
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accogliere le idee e le opinioni degli altri,
sostenendo le proprie in modo rispettoso e
argomentato;
aiutare e sostenere i compagni in difficoltà,
promuovendo un clima di serenità e inclusione. 

condividere finalità e obiettivi formativi,
assicurando coerenza e continuità nei percorsi
educativi e didattici;
concordare regole comuni di comportamento e di
gestione della classe, nel rispetto della libertà
d’insegnamento e dell’autonomia professionale di
ciascuno;
promuovere metodologie inclusive, interdisciplinari
e partecipative che valorizzino le potenzialità di
ogni alunno; 

adottare criteri di valutazione trasparenti e
condivisi, orientati alla crescita personale e non
solo alla misurazione delle prestazioni;
attuare pratiche di prevenzione e contrasto a
bullismo, cyberbullismo e comportamenti
discriminatori, educando al rispetto e alla
responsabilità;
favorire lo sviluppo di competenze trasversali e di
cittadinanza attiva, attraverso progetti, esperienze
e attività laboratoriali;
collaborare con tutte le figure professionali della
scuola e con le famiglie, in un clima di fiducia e
corresponsabilità educativa. 

I docenti, riconoscendo che la collaborazione e
la condivisione costituiscono il fondamento
della relazione educativa, si impegnano a: 
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Il Dirigente Scolastico si impegna a: 

● 

● 

● 

● 

● 

garantire e favorire l’attuazione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF),
ponendo ogni componente della comunità
scolastica nella condizione di esprimere e
valorizzare il proprio ruolo;
promuovere un clima relazionale positivo, fondato
sul dialogo, sulla collaborazione e sul rispetto
reciproco tra studenti, famiglie, docenti e
personale;
assicurare l’attuazione delle disposizioni previste
dal DPR 134/2025, in particolare la funzione
educativa delle sanzioni disciplinari e la
prevenzione dei comportamenti a rischio;
promuovere la formazione continua del personale
e il miglioramento dell’organizzazione scolastica,
nel rispetto dei principi di inclusione e
partecipazione;
favorire il raccordo e la collaborazione tra scuola,
famiglie, enti locali, servizi educativi e associazioni
del territorio, in una prospettiva di comunità
educante e corresponsabile. 


