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Al personale docente interno 

All’Albo on line 

All’Amministrazione Trasparente 

Al sito 

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI N. 1 DOCENTE FORMATORE ESPERTO E N. 1 DOCENTE 

TUTOR 

per la realizzazione del modulo “Strumenti digitali per la progettazione didattica” 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Obiettivo specifico 

ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B – Interventi di cui al D.M. n. 38 del 6 marzo 2026 – Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 

aprile 2026 – Formazione del personale docente ed educativo. 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-347     CUP: F14D26002050007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’art. 7, comma 6, in materia di conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e, in particolare, l’art. 45, comma 2, lett. h); 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, finanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTO il D.M. n. 38 del 6 marzo 2026, relativo alla destinazione di risorse per la formazione del personale docente ed educativo; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, emanato nell’ambito dell’Obiettivo specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sottoazione 

ESO4.5.A2.B; 

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11 giugno 2026, con la quale è stato autorizzato il progetto dell’I.C. “Marco 

Polo” di Senago per l’importo complessivo di € 18.180,00; 

VISTE le delibere degli Organi collegiali di adesione e approvazione del progetto; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0007891/U del 27 luglio 2026; 

VISTA l’azione di disseminazione, comunicazione e pubblicizzazione del progetto prot. n. 0007895/U del 27 luglio 2026; 

VISTA la decisione a contrarre per l’avvio della procedura di selezione interna di un docente formatore esperto e di un docente tutor Prot. 

0007935/U del 29/07/2026 

RILEVATA la necessità di individuare tra il personale interno le figure professionali richieste per l’attuazione del modulo; 

EMANA 

il presente Avviso interno per la selezione, mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, di n. 1 docente formatore esperto 

e n. 1 docente tutor per la realizzazione del modulo di seguito indicato. 

Art. 1 – Oggetto della selezione 

Modulo e codice piattaforma Figura Ore 
Compenso orario lordo 

Stato 

Strumenti digitali per la progettazione didattica 

Codice modulo 236087 
Docente formatore esperto 30 € 70,00 

Strumenti digitali per la progettazione didattica 

Codice modulo 236087 
Docente tutor 30 € 30,00 

 

Esperto e tutor operano obbligatoriamente in compresenza per l’intera durata del percorso. Le attività retribuite devono essere svolte al di fuori 

dell’orario di servizio. I compensi sono onnicomprensivi di ogni onere retributivo, contributivo e fiscale, anche a carico dell’Amministrazione, e 

saranno corrisposti per le sole ore effettivamente svolte e documentate, nei limiti del finanziamento autorizzato e a seguito dell’effettiva 

disponibilità delle risorse. 

Art. 2 – Finalità, contenuti e articolazione del modulo 

Il modulo intende promuovere l’acquisizione di competenze digitali e metodologiche per la progettazione di percorsi didattici innovativi, inclusivi 

e orientati allo sviluppo delle competenze. Il percorso favorirà pratiche didattiche orientate alla personalizzazione degli apprendimenti, alla 

valorizzazione della creatività, alla costruzione di compiti autentici e all’utilizzo consapevole delle tecnologie digitali a supporto della progettazione 

educativa e della partecipazione attiva degli studenti. 

Il percorso, sviluppato in coerenza con il quadro DigCompEdu, affronterà in particolare: 

• ambienti di apprendimento fisici e virtuali, collaborativi e flessibili; 
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• ruolo del docente facilitatore e progettazione di esperienze di apprendimento attive; 

• gamification, learning by doing, making, tinkering, digital storytelling, podcast e video educativi; 

• problem solving e apprendimento basato su sfide; 

• valutazione formativa e interattiva, feedback in tempo reale e rubriche digitali; 

• web app e strumenti collaborativi, anche per la creazione di risorse didattiche; 

• fondamenti dell’intelligenza artificiale generativa e tecniche di prompt engineering applicate alla didattica; 

• uso responsabile dell’IA: AI Act, protezione dei dati personali, diritto d’autore e sicurezza; 

• progettazione di UDA digitali e IA-assisted, compiti autentici, griglie e materiali operativi; 

• personalizzazione e inclusione secondo i principi dell’Universal Design for Learning. 

 

Tipologia di attività:  

- Rilevazione bisogni iniziale 

- Lezioni interattive e laboratori operativi 

- Studio guidato e sperimentazione nella pratica didattica 

-Accompagnamento produzione project work  

- Restituzione finale e peer review 

 

Art. 3 – Compiti del docente formatore esperto 

• progettare, gestire ed erogare l’intervento formativo in coerenza con il progetto autorizzato, con il presente Avviso e con i bisogni 

dei partecipanti; 

• predisporre, d’intesa con il tutor, il calendario, la programmazione dettagliata, i materiali e le attività laboratoriali; 

• rilevare i bisogni e i livelli iniziali dei corsisti e definire obiettivi, metodologie e strumenti di verifica; 

• accompagnare i corsisti nella sperimentazione, nella produzione del project work e nella restituzione finale; 

• utilizzare gli strumenti digitali nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati, sicurezza, diritto d’autore e uso 

responsabile dell’intelligenza artificiale; 

• compilare tempestivamente la piattaforma SIF2127 e ogni altra documentazione richiesta per la propria competenza; 

• monitorare l’andamento del percorso e comunicare tempestivamente al Dirigente eventuali criticità; 

• predisporre la relazione finale, gli esiti delle verifiche, i materiali prodotti e il time-sheet delle ore svolte. 

Art. 4 – Compiti del docente tutor 

• collaborare con l’esperto nella programmazione dei tempi, delle attività e delle metodologie; 

• assistere in compresenza l’esperto per tutte le 30 ore del modulo e facilitare i processi di apprendimento e la partecipazione dei 

corsisti; 

• curare la registrazione tempestiva e completa delle presenze, degli orari e delle attività nella piattaforma SIF2127; 

• verificare la regolare frequenza dei partecipanti e segnalare immediatamente al Dirigente eventuali criticità, in particolare il 

mancato rispetto del numero minimo richiesto; 

• supportare i corsisti nell’accesso agli ambienti e agli strumenti digitali utilizzati durante il percorso; 

• raccogliere e custodire la documentazione didattica e amministrativa di propria competenza nel rispetto della normativa sulla 

protezione dei dati; 

• collaborare al monitoraggio, alla valutazione, alla restituzione finale e alla documentazione del percorso; 

• redigere il time-sheet e la relazione conclusiva relativa all’attività svolta. 

Art. 5 – Destinatari e requisiti di ammissione 

Possono presentare domanda i docenti in servizio presso l’I.C. “Marco Polo” di Senago con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato 

avente durata compatibile con l’intero periodo di svolgimento dell’incarico. Alla data di scadenza dell’Avviso i candidati devono: 

• godere dei diritti civili e politici e non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• non aver riportato condanne penali incompatibili con l’incarico e non essere destinatari di provvedimenti che impediscano la 

costituzione o la prosecuzione del rapporto con una Pubblica Amministrazione; 

• non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico per le cause previste dalla legge; 

• non trovarsi in situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale; 

• possedere adeguate competenze digitali e la capacità di utilizzare la piattaforma SIF2127; 

• possedere titoli ed esperienze coerenti con il profilo per il quale viene presentata la candidatura. 
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza e permanere per l’intera durata dell’incarico. La mancanza anche di uno solo dei 

requisiti determina l’esclusione. 

Art. 6 – Criteri di valutazione 

Le candidature saranno valutate distintamente per ciascun profilo sulla base del curriculum vitae e della scheda di autovalutazione di cui all’Allegato 

B. Saranno valutati esclusivamente i titoli e le esperienze dichiarati nella domanda, chiaramente individuabili nel curriculum e posseduti entro la 

data di scadenza. 

Titoli ed esperienze valutabili Punteggio Massimo 

Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento attinente al 

profilo (in alternativa ai titoli successivi) 
10 10 

Laurea triennale attinente al profilo (in alternativa) 7 7 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado (in alternativa) 5 5 

Ulteriori lauree, master universitari o corsi di perfezionamento annuali 

coerenti con il modulo 
2 per titolo 6 

Certificazioni informatiche/digitali riconosciute 1 per certificazione 5 

Esperienze come formatore/esperto su didattica digitale, metodologie 

innovative, IA o inclusione digitale 
3 per esperienza 15 

Esperienze come tutor in percorsi PON/PN/PNRR o formazione del 

personale 
2 per esperienza 10 

Esperienze documentate di progettazione o coordinamento di progetti di 

innovazione didattica e digitale 
2 per esperienza 10 

Incarichi di animatore digitale, componente del team per l’innovazione, 

funzione strumentale o referente in ambiti coerenti 
2 per anno/incarico 10 

Corsi di formazione frequentati, di almeno 20 ore, coerenti con le 

tematiche del modulo 
1 per corso 4 

 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con maggiore esperienza specifica nel ruolo richiesto; in caso di ulteriore parità, al candidato 

più giovane. L’Istituto si riserva di richiedere un colloquio o integrazioni documentali qualora necessari per verificare la piena corrispondenza del 

profilo alle esigenze progettuali. 

 

Art. 7 – Modalità e termine di presentazione delle candidature 

La candidatura dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00 del 5 agosto 2026, mediante invio all’indirizzo 

MIIC8ER00V@istruzione.it oppure mediante consegna all’Ufficio di segreteria dell’Istituto. 

L’oggetto della comunicazione dovrà riportare: “Candidatura DM 38/2026 – Esperto” oppure “Candidatura DM 38/2026 – Tutor”. In caso di 

candidatura per entrambi i profili dovranno essere presentate due distinte istanze. 

La domanda, debitamente datata e sottoscritta, deve essere corredata da: 

• Allegato A – Istanza di partecipazione; 

• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, nel quale siano evidenziati e numerati i titoli e le esperienze dichiarati 

nell’Allegato B; 

• Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli; 

• Allegato C – Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità e conflitto di interessi; 

• copia di un documento di identità in corso di validità, salvo il caso di firma digitale. 

Non saranno prese in considerazione candidature incomplete, prive di sottoscrizione, non conformi ai modelli allegati o pervenute oltre il termine. 

L’Istituto potrà effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

 

Art. 8 – Valutazione delle candidature e conferimento degli incarichi 

La valutazione sarà effettuata dal Dirigente scolastico sulla base dei criteri indicati nel presente Avviso. Il Dirigente potrà nominare, dopo la 

scadenza del termine, un’apposita Commissione qualora il numero delle candidature o la complessità della valutazione lo rendano opportuno. 

Qualora, per ciascun profilo, pervenga una sola candidatura valida, congrua e pienamente rispondente ai requisiti e alle esigenze progettuali, il 

Dirigente scolastico procederà direttamente alla relativa valutazione, senza nomina della Commissione. L’incarico potrà essere conferito anche in 

presenza di una sola candidatura valida. In tale ipotesi l’esito potrà essere dichiarato immediatamente definitivo, non essendovi controinteressati. 

In presenza di più candidature valide saranno formulate distinte graduatorie per il profilo di esperto e per quello di tutor e pubblicate all’Albo on 

line e in Amministrazione Trasparente. Avverso la graduatoria provvisoria potrà essere presentato motivato reclamo entro cinque giorni dalla 

pubblicazione. Decorso tale termine, la graduatoria diverrà definitiva. 
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L’Istituto si riserva di non procedere al conferimento dell’incarico qualora nessuna candidatura sia ritenuta idonea, nonché di sospendere, revocare 

o reiterare la procedura per motivate esigenze. 

 

Art. 9 – Durata, calendario e rinuncia 

L’incarico decorrerà dalla data della lettera di incarico e terminerà con la conclusione e la completa documentazione del modulo, comunque entro 

i termini stabiliti dall’Autorità di gestione. Il calendario sarà definito dall’Istituto in raccordo con le figure individuate e dovrà essere integralmente 

rispettato. L’accettazione dell’incarico comporta la disponibilità a svolgere tutte le attività previste e a utilizzare la piattaforma SIF2127. 

L’eventuale rinuncia dovrà essere comunicata tempestivamente e per iscritto. In caso di rinuncia, decadenza o impedimento, l’Istituto potrà 

procedere allo scorrimento della graduatoria. 

 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’I.C. “Marco Polo” di Senago, in qualità di titolare del trattamento, esclusivamente per le 

finalità connesse alla presente procedura e alla gestione dell’eventuale incarico, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. n. 196/2003, 

come modificato dal d.lgs. n. 101/2018. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione. Gli interessati possono esercitare i diritti 

previsti dagli artt. 15 e seguenti del Regolamento rivolgendosi all’Istituto attraverso i recapiti istituzionali. 

 

Art. 11 – Responsabile del procedimento e pubblicità 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico, Prof.ssa Paola Maria Perrino. Il presente Avviso, unitamente agli allegati, è pubblicato 

all’Albo on line, sul sito istituzionale e nella sezione Amministrazione Trasparente dell’Istituto. 

 

Art. 12 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alla normativa europea e nazionale vigente, alle disposizioni del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e agli atti amministrativi del progetto. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Paola Maria Perrino 
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegati: A – Istanza di partecipazione; B – Scheda di autovalutazione; C – Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità e conflitto di interessi. 
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ALLEGATO A – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Al Dirigente scolastico dell’I.C. “Marco Polo” di Senago 

 

Avviso interno DM 38/2026 – Modulo “Strumenti digitali per la progettazione didattica” 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

nato/a a __________________________________________ il _______________________________ 

codice fiscale _____________________________________________________________________ 

residente a ______________________________ via ______________________________________ 

recapito telefonico __________________________ e-mail _________________________________ 

in servizio presso l’I.C. “Marco Polo” di Senago in qualità di docente ______________________ 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il seguente profilo (presentare una distinta istanza per ciascun profilo): 

☐ DOCENTE FORMATORE ESPERTO          ☐ DOCENTE TUTOR 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e della decadenza dai benefici prevista dall’art. 75 

del medesimo decreto, dichiara: 

☐ di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne integralmente le condizioni; 

☐ di essere docente interno in servizio presso l’I.C. “Marco Polo” di Senago e di possedere tutti i requisiti di ammissione; 

☐ di essere disponibile a svolgere l’incarico al di fuori dell’orario di servizio e secondo il calendario definito dall’Istituto; 

☐ di possedere adeguate competenze digitali e di essere disponibile a utilizzare la piattaforma SIF2127; 

☐ di impegnarsi a documentare puntualmente tutte le attività svolte; 

☐ di non trovarsi in condizioni di incompatibilità o conflitto di interessi, anche potenziale; 

☐ di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalità della procedura. 

Allega: ☐ curriculum vitae  ☐ Allegato B  ☐ Allegato C  ☐ documento di identità 

Luogo e data ____________________________        Firma _________________________________ 
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ALLEGATO B – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

Candidato/a: ______________________________________________________________________ 

Profilo:  ☐ DOCENTE FORMATORE ESPERTO     ☐ DOCENTE TUTOR 

Indicare nella colonna «Riferimento CV» il numero della voce del curriculum corrispondente. 

Titoli ed esperienze Criterio Max Rif. CV Punti candidato 
Punti 

DS/Commission

e 
Laurea magistrale/specialistica/vecchio 

ordinamento attinente 
10 (alternativa) 10    

Laurea triennale attinente 7 (alternativa) 7    

Diploma di scuola secondaria di II grado 5 (alternativa) 5    

Ulteriori lauree, master o corsi di 

perfezionamento annuali coerenti 
2 per titolo 6    

Certificazioni informatiche/digitali 

riconosciute 
1 ciascuna 5    

Esperienze come formatore/esperto su 

didattica digitale, metodologie innovative, 

IA o inclusione digitale 
3 ciascuna 15    

Esperienze come tutor in percorsi 

PON/PN/PNRR o formazione del personale 
2 ciascuna 10    

Progettazione/coordinamento di progetti di 

innovazione didattica e digitale 
2 ciascuna 10    

Animatore digitale, team innovazione, 

funzione strumentale o referente coerente 
2 per 

anno/incarico 
10    

Corsi di formazione di almeno 20 ore 

coerenti con il modulo 
1 per corso 4    

TOTALE  70    

 

Il/La sottoscritto/a dichiara che i titoli e le esperienze indicati sono veritieri e documentabili e autorizza l’Istituto a effettuare i controlli previsti dal 

D.P.R. n. 445/2000. 

Luogo e data ____________________________        Firma _________________________________ 
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ALLEGATO C – DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________, 

nato/a a __________________________________________ il _______________________________, 

in servizio presso l’I.C. “Marco Polo” di Senago, candidato/a per l’incarico di ________________________________________ nel progetto 

ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-347, 

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto: 

☐ di non trovarsi in situazione di incompatibilità ai sensi della normativa vigente; 

☐ di non avere, direttamente o indirettamente, interessi finanziari, economici o personali tali da poter compromettere l’imparzialità 

nell’espletamento dell’incarico; 

☐ che l’incarico non coinvolge interessi propri, del coniuge o convivente, di parenti o affini entro il secondo grado, né di soggetti od 

organizzazioni con cui sussistano rapporti tali da determinare un conflitto di interessi; 

☐ che non sussistono cause ostative o ragioni di opportunità che impediscano il conferimento dell’incarico; 

☐ di aver preso conoscenza del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e 

del merito; 

☐ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituto qualsiasi variazione o circostanza sopravvenuta rilevante ai fini della presente 

dichiarazione; 

☐ di essere informato/a che i dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura e all’eventuale incarico, ai sensi 

del Regolamento (UE) 2016/679. 

Luogo e data ____________________________        Firma _________________________________ 
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