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All’Albo sito web 

Amministrazione trasparente 

Al Sito 

 

Decisione a contrarre di avvio di una procedura di selezione interna per n. 1 docente e n. 1 Tutor per l’avvio di n. 1 edizione rivolte 

ai docenti dell’Istituto Comprensivo Marco Polo di Senago - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e 

competenze" 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – 

Azione ESO4.5.A2 – Sotto-azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 6 

marzo 2026. -  Avviso pubblico prot. 95165 del 24 aprile 2026 - "Formazione del personale docente ed educativo" 

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-347 

CUP: F14D26002050007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n°241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n°59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni e enti locali 

per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n°275, concernente il Regolamento recante “Norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n°59”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n°165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, 

l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il Decreto Interministeriale n°129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. n°1, comma 143 della Legge n°107 del 13 luglio 2015 che all’art. 45 

recita che l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 

garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo 

Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo 

regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni 

applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione 

giusta, etc.; 

VISTO il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31 marzo 2023, approvato dal Consiglio dei Ministri nella 

seduta del 28 marzo 2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli 

incarichi nella PA; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ES04.5.A2.B, INTERVENTI DI CUI AL DECRETO DEL Ministero e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, 

avviso 95165 del 24/04/2026 – formazione docenti. 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 09/09/2025, n. 176, recante la destinazione di destinazione di ulteriori risorse 

per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2021/1060.; 
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VISTO in particolare, l’art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, Al fine di contribuire a qualificare, modernizzare e rendere più inclusivo il 

sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed educativo, è stanziato l’importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse 

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali 

delle regioni più sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce parte integrante e 

sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in proporzione sulla base all’organico 

del personale docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno scolastico 2025-2026. 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di 

potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento(UE) 2021/1060; 

VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 78 del 5/02/2026; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica dal titolo “Formazione e Innovazione” 

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 dell'11 giugno 2026 con la quale è stato autorizzato il progetto dell'Istituto 

Comprensivo "Marco Polo" di Senago, codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-347, per un importo complessivo pari ad € 18.180,00; 

VISTE la Delibera del Collegio Docenti n. n. 49 del 12 /05/2026 e la Delibera del Consiglio di Istituto n. . 99 del 30/04/2026 di 

approvazione del progetto in oggetto 

VISTO il decreto di Assunzione in bilancio Prot 0007891/U del 27/72026 

VISTA La propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto , Prot. 0007895/U del 

27/07/2026 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione del personale interno 

all’Istituzione e, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione 

Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti, di una Lettera di Incarico; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi su esplicitati; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto della presente 

Determina che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PN2021/2027; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa Paola Maria Perrino, in 

qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 

241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso 

di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO la Prof.ssa Paola Maria Perrino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi 

di astensione, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di autorizzare l’avvio di una selezione per n. 1 Esperto, n. 1 Tutor per l’avvio di n. 1 edizioni rivolte ai docenti dell’Istituto Comprensivo 

Marco Polo di Senago. A valere sui 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5 – Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del 

Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026. - Avviso pubblico prot. 95165 del 24 aprile 2026 - "Formazione del personale 

docente ed educativo"e precisamente: 

n° 1 docente interno da impiegare nel ruolo di Esperto, per n. 1 edizione da 30 ore per un compenso di euro 70,00 lordo stato/ora 

omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta da svolgere al di fuori del proprio orario di servizio; 

n° 1 docente interno da impiegare nel ruolo di Tutor, per n. 1 edizione da 30 ore per un compenso di euro 30,00 lordo stato/ora 

omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta da svolgere al di fuori del proprio orario di servizio; 

Di assumere l’incarico di responsabile del procedimento in questione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 36/2023. 

Il presente provvedimento è e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Paola Maria Perrino 

Firmato Digitalmente 
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