
























































 

 

 

 

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  MARCO POLO 
Codice fiscale 80126490152 – Cod Mecc.. MIIC8ER00V  Codice Univoco UFRY1V 

Sede legale Via Liberazione, 23  -20030  Senago  (MI) Tel.  02-99056808 
E-mail MIIC8ER00V@istruzione.it – sito:  www.marcopolosenago.edu.it 

 
 
 
 
 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DIRIGENTE SCOLASTICO 

AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2021/2022 

 
Visto l’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 

contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 

nei propri strumenti di programmazione; 

 

Vista la Circolare del MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25, Prot. N. 64981, del 

19.07.2012, ad oggetto: “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti 

integrativi; 

 
Vista la delibera del Consiglio d’Istituto del 03 novembre 2021 N. 123 in cui viene revisionato il PTOF per il 

corrente anno scolastico; 

 
Vista l’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto sottoscritta in data 14 dicembre 2021; 

 

Vista la Relazione tecnico-finanziaria del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi; 

 

Viene predisposta la presente relazione illustrativa sulla ipotesi di contratto integrativo siglato che è composta 

dai seguenti due distinti moduli: 

 
1. Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (Scheda 1.1). 

2. Illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilità con i vincoli 

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse accessorie; 

risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre 

informazioni utili. 
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Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto 
 

Modulo 1 - Scheda 1.1 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli 

adempimenti della legge 

 

 
 

Data di sottoscrizione 14 dicembre 2021 

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2021/2022 

 

 

 

 
Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 

Statale “Marco Polo” di Senago Prof.ssa Rosa Di Rago  

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco 

sigle): 

C.G.I.L. - C.I.S.L. - U.I.L. - S.N.A.L.S. – GILDA UNAMS 

 
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): 

  RSU – SINDACATO CGIL– 

RSA – SINDACATO SNALS 

Soggetti destinatari 
Personale docente e personale ATA dell’Istituto Comprensivo 

Statale “Marco Polo” 

 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

a)  Fondo dell’istituzione scolastica (miglioramento offerta 

formativa); 

b)  Fondi di origine non statale; 

c) Materie relative ai diritti sindacali; 



3 
 

 

R

i

s

p

e

t

t

o 

d

e

l

l

’

i

t

e

r 

a

d

e 

 

 

 
Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno. 

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

Ai sensi dell’art. 6, comma 6, del C.C.N.L. comparto scuola del 

29.11.2007, in vigore, l’ipotesi di contratto integrativo d’istituto 

relativo all’anno scolastico 2021/2022, corredata dalla relazione 

illustrativa del Dirigente Scolastico e dalla relazione tecnico- 

finanziaria del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, sarà 

trasmessa ai Revisori dei Conti, entro dieci giorni dalla data di 

sottoscrizione dell’ipotesi stessa. 

Ai sensi dell’art. 6, comma 6, del C.C.N.L. comparto scuola del 

29.11.2007, in vigore, i Revisori effettuano il controllo sulla 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 

i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri. Trascorsi 

30 giorni senza rilievi, il contratto collettivo integrativo viene 

definitivamente stipulato e produce i conseguenti effetti. Eventuali 

rilievi ostativi saranno tempestivamente portati a conoscenza delle 

organizzazioni sindacali ai fini della riapertura della contrattazione. 

 

 
 
 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del 

divieto di 

erogazione della 

retribuzione 

accessoria 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 

d.lgs. 150/2009. 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 

l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009. 

  Adeguamento al Decreto Legislativo n. 33/2013, per cui: 
- si è modificato il sito; 
- è stata inserita la struttura prevista per la trasparenza 

amministrativa; 
- è stato pubblicato sul sito il Programma triennale per la 

trasparenza e l’integrità (2018-2021). 
La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009. 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

Eventuali osservazioni 

La disponibilità finanziaria delle risorse contrattuali per l’anno scolastico 2021/2022 è stata determinata 

sulla base della nota Prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 della Direzione Generale per le risorse umane e 

finanziarie – Ufficio IX del MIUR. 

A tali stanziamenti sono stati aggiunti gli avanzi disponibili al 31 agosto 2021, a seguito della liquidazione 

delle attività previste dalla contrattazione dell’a.s.2020/201 in particolare le somme disponibili risultanti sul 

piano di riparto presente nel SIRGS – sottosistema spese web alla data del 14.12.2021 sui vari capitoli – 

sono pari a 12.973,29 (lordo dipendente) – 17.215,55 (lordo stato). 
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Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto 
 

a. Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un 

quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme 

legislative e contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della 

specifica materia trattata. 

Dopo un’attenta analisi della relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi 

Generali ed Amministrativi, considerato l’ammontare delle risorse contrattuali spettanti all’Istituto 

Comprensivo Statale “Marco Polo” per l’anno scolastico 2021/2022 in base alle comunicazioni 

ministeriali citate in premessa ed agli avanzi disponibili al 31.08.2021, in data 14 dicembre 2021 

fra la R.S.U. dell’Istituto ed il Dirigente Scolastico pro tempore è stata sottoscritta l’ipotesi di 

Contratto Integrativo d’Istituto per l’anno scolastico 2021/2022 in applicazione: 

● del CCNL 2006-2009, in modo particolare degli artt. 6, 9, 33, 34, 51, 88; 

● delle sequenze contrattuali; 

● del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 con particolare riferimento agli 

artt. 54,65, 74; 

● della Circolare n.  7 del 13 maggio 2010 della Presidenza del Consiglio dei  Ministri 

Dipartimento della Funzione Pubblica; 

● della Circolare del MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25, 

Prot. N. 64981, del 19.07.2012. 
 

L’attività contrattuale è stata indirizzata nel modo seguente: 

● Il Contratto Integrativo d’Istituto riguarda l’a.s. 2021/2022 e gli effetti del presente 

contratto decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo quanto 

diversamente previsto. 

● La contrattazione si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dalle relative normative 

vigenti, con rispetto della riserva di legge per le “materie escluse”. 

● Il Contratto Integrativo d’Istituto è impostato sulla realtà scolastica dell’Istituto 

Comprensivo Statale “Marco Polo”. 

● Si è ottemperato alla definizione del Contratto Integrativo d’Istituto cogliendo in esso 

uno “strumento” che si sviluppa a partire dalla valutazione della situazione  

dell’Istituto Comprensivo Statale “Marco Polo” e dalle esigenze e obiettivi da 

perseguire (RAV, PDM).  

● Il Contratto Integrativo d’Istituto si struttura sulle scelte di fondo dell’Istituto e sulla 

loro assunzione per rispondere alle aspettative dell’utenza e del territorio. In 

particolare si mira a favorire: 

- la riqualificazione dell’Offerta Formativa dell’Istituto, in continuità con 

l’esperienza maturata; 

- la promozione del successo formativo e della qualità degli apprendimenti degli alunni; 

- arricchimento del curriculum con progetti in collaborazione con Ente 

Locale/Associazione genitori, Associazioni del Territorio; 

- la valorizzazione delle professionalità del personale docente e ATA per una 

più efficace organizzazione del lavoro; 

- il benessere di tutto il personale e degli studenti, curando in particolare 

l’inclusione dei DVA, BES; 

- la presenza attiva e propositiva all’interno del territorio. 

● L’Istituzione scolastica inoltre promuove ed attua iniziative volte a favorire il 

miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo il personale con l’intento 

di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza, anche al fine di migliorare i 

servizi offerti e l’immagine della scuola, e, particolarmente, promuovere la qualità 

dell’azione formativa e l’innovazione nei processi di apprendimento. 
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● Le scelte operate sono coerenti con gli obiettivi strategici individuati in termini di 

efficienza, efficacia, economicità e qualità del servizio offerto all’utenza, al territorio 

e formalizzati nella proposta contrattuale alla delegazione trattante. 

Per l’articolazione e l’analisi del Contratto Integrativo d’Istituto si rimanda, in questa sede, 

al testo del Contratto stesso di cui la presente relazione è parte integrante. 

 

Nella destinazione delle risorse ci si è basati sui documenti fondamentali che regolano la vita 

dell’Istituto: 

o Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

o Il Programma Annuale 

o Il Piano annuale delle attività del personale docente ed ATA 

o Il Contratto Integrativo d’Istituto 

 

b. Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle 

risorse del Fondo unico di amministrazione. 

Il budget relativo al F.I.S. ed agli istituti contrattuali viene impegnato per retribuire le attività 

di cui all’ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto. 

Alla luce dell’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale dei docenti e del Piano delle attività del 

Personale Ata, il fondo è così suddiviso: 

- AL PERSONALE DOCENTE sono destinati € 27.916,80 (lordo dipendente) – € 37.045,60 

(lordo stato), così suddiviso: 

 

a. Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 

29/11/2007) € 2.117,50 (lordo dipendente) - € 2.809,92 (lordo stato) (quota pari al 

7,58% dell’importo complessivo); 

b. Attività aggiuntive di insegnamento: € 1.400,00 (lordo dipendente) - € 1.857,80 (lordo 

stato) (quota pari al 6,65% dell’importo complessivo); 

c. Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (referenti di plesso, responsabili orario, 

referenti sicurezza, referenti covid, coordinatori di classe, presidenti di interclasse, 

presidenti intersezione, referenti dipartimenti disciplinari, responsabili dei laboratori, 

docenti tutor, ecc.: € 24.097,50 (lordo dipendente) – € 31.977,38 (lordo stato) (quota 

pari al 86.32% dell’importo complessivo); 

d. Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € 280,00 (lordo 

dipendente) - € 371,56 (lordo stato) (quota pari al 1% dell’importo complessivo); 

e. Avanzi: per euro 21,80 (lordo dipendente) - € 28,93 (lordo stato).  

 

Al personale ATA sono destinati € 11.964,35 (lordo dipendente) - € 15.876,69 (lordo 

stato) così ripartiti: 

a. Prestazioni aggiuntive del Personale ATA (area didattica-personale-amministrativa, 

responsabile protocollo informatico e magazzino, Intensificazione supporto alla gestione 

del personale, Straordinario retribuito per attività svolte oltre l'orario di servizio in casi di 

necessità, supporto alle attività urgenti  legate all'emergenza sanitaria da covid-19, 

Coordinamento con Referente Plesso e referenti covid, maggiori impegni scuola infanzia 

Monza, maggiori impegni scuola infanzia Neruda, intensificazione sostituzione colleghi 

assenti, Straordinario retribuito per attività svolte oltre l'orario di servizio in caso di 

necessità: € 11.960,00 (lordo dipendente) - € 15.870,92 (lordo stato) (quota pari al 

99,96% dell’importo complessivo); 
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b. avanzi: per euro 4,35 (lordo dipendente) - € 5,77 (lordo stato). 

 

L’ipotesi di  

- l’assegnazione al personale docente di tredici funzioni strumentali al piano dell’offerta 

formativa, (art. 33 CCNL 29/11/2007), per un totale di € 4.777,50 (lordo dipendente) - € 

6.339,74 (lordo stato), con un avanzo pari ad euro 67,91 (lordo dipendente) - € 90,11 (lordo 

stato) rispetto alla previsione di risorse disponibili per l’a.s.2021/2022; 

- l’assegnazione di n. 16 incarichi specifici al personale ATA, (art. 47 CCNL 29/11/2007), 

per un totale di € 3.160,00 (lordo dipendente) - € 4.193,32 (lordo stato), con un avanzo pari 

ad euro 27,77 (lordo dipendente) - € 36,85 (lordo stato) rispetto alla previsione di risorse 

disponibili per l’a.s.2021/2022; 

- l’impegno delle risorse disponibili per l’a.s.2021/2022 di € 5.628,61 (lordo dipendente) - 

€ 7.469,17 (lordo stato) per il pagamento di ore eccedenti per la sostituzione di docenti 

assenti; 

- l’impegno della quota variabile dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 

lettere i e j CCNL 29/11/2007) nella misura spettante di € 6.103,60 (lordo dipendente) - € 

8.099,48 (lordo stato) e impegno compenso per il sostituto DSGA di € 501.67 (lordo 

dipendente) - € 665,72 (lordo stato); 

- compenso vicaria e Collaboratore del Dirigente Scolastico: € 5.250,00 (lordo dipendente) – 

€ 6.966,75 (lordo stato); 

-  

- l’assegnazione al personale docente per il progetto di alfabetizzazione lingua italiana per 

stranieri relativo alle aree a rischio (art. 9 CCNL 29/11/2007) per un totale di € 4.760,00 

(lordo dipendente) - € 6.316,52 (lordo stato), con un avanzo pari ad € 49,78 (lordo 

dipendente) - € 66,06 (lordo stato) rispetto alla previsione di risorse disponibili per l’a.s 

2021/2022; 

 

- l’impegno delle risorse disponibili per l’a.s.2021/2022 di € 16.023,00 (lordo dipendente) - 

€ 21.262,53 (lordo stato) per il pagamento di valorizzazione del personale scolastico (art. 

1 c. 249 Legge 160/2019) così suddiviso: € 11.228,90 (lordo dipendente) € 14.900,75 

(lordo stato) per il personale docente - € 4.812,39 (lordo dipendente) € 6.386,04 (lordo 

stato) per il personale ata. 

 

- Contribuiscono al salario accessorio del personale ATA (collaboratori scolastici) anche 

risorse provenienti dall'Amministrazione Comunale  e a seguito di  convenzioni, per 

l’importo complessivo di €  4.500,00. 

 

c. Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale 

dei contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla 

contrattazione integrativa. 
 

L’Art. 1 “Campo di applicazione, decorrenza e durata” del TITOLO PRIMO –  DISPOSIZIONI 

GENERALI dell’ipotesi di contratto sottoscritta in data 28 novembre 2019, prevede espressamente 

che: 

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica 

“Marco Polo” di Senago. 

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti, per la parte normativa per il triennio 2018/21, mentre la 

parte di carattere economico ha validità per l’a. s. 2021/2022. Si conviene che, in assenza di 

rinegoziazione, il presente accordo sia tacitamente prorogato. 

3. Il presente contratto è modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti. 

4. In caso di controversie tra la parte pubblica e la RSU, si conviene di non promuovere iniziative 

unilaterali prima di aver esperito un tentativo di conciliazione. Tale procedura di raffreddamento si 

deve di necessità concludere entro 5 giorni dall’insorgere della controversia. 
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d. Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 

meritocrazia e premialità (coerenza con il Titolo III del Decreto Legislativo n. 

150/2009, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della 

corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa. 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

e. Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 

progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - 

progressioni orizzontali – ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 

(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come 

l’anzianità di servizio). 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

f. Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in 

correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della 

Performance), adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo 

II del Decreto Legislativo n. 150/2009. 

 

In assenza del piano della performance, gli obiettivi e  i  risultati attesi  della contrattazione 

integrativa vengono desunti dal PTOF e dai processi di autovalutazione e autoanalisi di istituto. 

L’accordo tende alla valorizzazione e allo sviluppo delle competenze professionali individuali, 

ottimizzando l’impiego delle risorse, nella prospettiva di un progressivo incremento dell'efficacia 

della azione educativa. Anche la soddisfazione degli stakeholder, interni ed esterni, è un indicatore 

di qualità ed è operante un’azione di monitoraggio attraverso un questionario di autovalutazione 

delle loro attese e del livello di soddisfazione di allievi, del personale e dei genitori sulle iniziative 

più significative. Le priorità del PTOF e del Rav, tenute in debita considerazione nell’accordo, sono 

state definite anche sulla base di tali rilevazioni, ovviamente interpretate e sottoposte al vaglio 

critico dagli organi di autogoverno dell’istituto.  

 

Nell’ipotesi di Contratto le diverse attività e gli incarichi per l’A.S. 2021/2022 sono finalizzati 

all’attuazione del PTOF (Piano triennale dell’offerta formativa), assegnati sulla base 

dell’Organigramma, nel pieno rispetto dei criteri stabiliti e mirano a promuovere e ad attuare tutte 

le iniziative utili a favorire il miglioramento, sia della “performance individuale” dei lavoratori 

della scuola sia della “performance del servizio scolastico” in continuità con gli anni precedenti. 

L’Istituto non ha mai distribuito in maniera indifferenziata i compensi del “Fondo dell’Istituzione 

Scolastica”, ma ha sempre corrisposto il compenso dovuto in rapporto all’effettivo carico di lavoro 

stimato e rendicontato, al raggiungimento degli obiettivi raggiunti e attuando i principi ispiratori 

della Contrattazione Integrativa d’Istituto. 

Il Dirigente Scolastico e la Delegazione di parte sindacale costituita da RSU e RSA delegati dai 

sindacati territoriali e operanti nell’istituto, visto il PTOF, analizzate le aree delle attività retribuibili 

con il FIS indicate nell’art. 88 comma 2 del CCNL 2006-2009, concordano di utilizzare le risorse 

per retribuire le suddette attività secondo criteri di priorità esplicitati nel Contratto sia per i docenti 

sia per il personale ATA. 

Le quote orarie indicate per tutte le attività, rappresentano l’impegno di spesa massimo previsto per 

la realizzazione di progetti per l’arricchimento dell’offerta formativa e/o per le attività svolte dalle 

diverse Commissioni o dalle figure operanti nell’Istituto e deliberate in sede di organi collegiali. 

Ove non è possibile una quantificazione oraria dell’impegno, sono previsti compensi forfetari su 

una base oraria di riferimento (esempi: referenti di plesso, coordinatori di classe, responsabili 

laboratori, …). 

Tutte le attività incentivabili potranno essere liquidate, previa analisi, verifica in itinere, verifica e 

valutazione finale degli obiettivi raggiunti. I compensi forfetari saranno ridotti in proporzione 
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all’eventuale assenza del personale incaricato (ripartiti su base mensile per il personale docente). 

I compensi forfetari previsti per il personale ATA ritenuti idonei all’effettuazione del servizio 

richiesto e previsti dal contratto, in caso di assenze superiori assenza superiore ai 15 giorni 

complessivi ad anno scolastico saranno ridotti in misura proporzionale ai giorni di effettiva 

presenza in servizio.  

 

La liquidazione dei relativi compensi avverrà a consuntivo e previa verifica della corrispondenza 

sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. 

I moduli di rendicontazione, i documenti, i registri o i verbali appositamente redatti, raccolti per 

singoli progetti/commissioni/incarichi, dovranno essere consegnati entro l’ultima decade di giugno 

2022 (rendicontazione conclusiva) al DSGA per il dovuto controllo prima di procedere ai 

pagamenti delle prestazioni. 

 
g. Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli 

istituti regolati dal contratto. 

In relazione agli adempimenti connessi, si dispone che la pubblicazione e diffusione della 

Contrattazione d’Istituto sottoscritta in ipotesi in data 14 dicembre 2021 (con allegata alla 

medesima copia della Relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generali ed 

Amministrativi e copia della presente Relazione Illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in 

merito alla gestione dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del 

P.T.O.F) avvenga non appena l’intesa sarà siglata definitivamente, previo il rilascio da parte dei 

Revisori dei Conti della certificazione prevista. 

A conclusione, si ritiene opportuno sottolineare che, nel corso dell’intera trattativa, i rapporti tra le 

parti sono stati caratterizzati da una proficua collaborazione. La contrattazione per la stipula del 

presente accordo ha visto le parti incontrarsi n. 2 volte. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Rosa Di Rago 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  

dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/93 
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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  MARCO POLO 
Codice fiscale 80126490152 – Cod Mecc.. MIIC8ER00V  Codice Univoco UFRY1V 

Sede legale Via Liberazione, 23  -20030  Senago  (MI) Tel.  02-99056808 

E-mail MIIC8ER00V@istruzione.it – sito:  www.marcopolosenago.edu.it 
 
 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L’ IPOTESI DI CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA DI ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2021/2022 

 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

VISTO   il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

VISTO   il CCNL del 29/11/2007;   

 

VISTE   le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;  

; 

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17/02/2011 

e n. 7 del 5/04/2011 ;  

 

VISTA l’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 12 dicembre 2012 relativo al personale del comparto 

scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le finalità di cui all’art. 8, comma 14, 

del Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della 

Legge 183/2011, sottoscritta in via definitiva in data 13 marzo 2013 ; 

 

VISTA la nota MIUR Prot. n. 21503 del 30/09/2021 avente ad oggetto: A.S. 2021/2022 - 

Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2021 – periodo settembre-

dicembre 2021 e comunicazione preventiva al Programma Annuale 2022 – periodo 

gennaio agosto 2022; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 03/11/2021 n. 123, relativa all’adozione 

del PTOF 

 

VISTO  il piano annuale delle attività del personale docente; 

 

VISTO  il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal 

Dirigente Scolastico;  

 

VISTO  il Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto in data 14 dicembre 2021 concernente i 

criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo della Istituzione Scolastica per l’anno 

scolastico 2021/2022; 

 

VISTO il CCNL del 19/04/2018 e in particolare l’Art. 40, comma 1, dove è previsto che a 

decorrere dall’ anno scolastico 2018/2019, le risorse finanziate confluiscono in un 

unico fondo denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” 

TENUTO 

CONTO   che la spesa prevista dal contratto integrativo risulta compatibile con i vincoli derivanti dal 

CCNL – Scuola; 
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Relaziona quanto segue: 

 

MODULO I 

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2021/2022 sono determinate 

come segue: 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Risorse a.s. 2021/22 Risorse a.s. 2021/22 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica € 45.227,77 € 60.017,25 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.845,41 € 6.429,86 

Incarichi specifici al personale ATA   € 2.838,92 € 3.767,25 

Area a rischio   € 1.374,39 € 1.823,82 

Ore di sostituzione docenti € 3.070,19 € 4.074,14 

Attività complementari di educazione fisica   € 1.152,43 € 1529,27 

Ind. Lavoro notturno/festivo   € 0,00 € 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico    € 15.919,31 € 21.124,92 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari € 0,00 € 0,00 

TOTALE € 74.428,42 € 98.766,51 

 

Sezione II  

Risorse variabili      

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Risorse a.s. 2021/22 Risorse a.s. 2021/22 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti     

FIS € 6.508,65 € 8.636,98 

Funzioni strumentali € 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici € 348,85 € 462,92 

Area a rischio € 0,00 € 0,00 

Ore sostituzione docenti assenti € 2.558,42 € 3.395,02 

Attività complementari ed. Fisica € 3.435,39 € 4.558,76 

Ind. Lav. Notturno/Festivo € 0,00 € 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico € 121,98 € 161,87 

Corsi di recupero extra-MOF € 0,00 € 0,00 

Percorsi Competenze Traversali e Orientamento € 0,00 € 0,00 

L. 440/97 € 0,00 € 0,00 

Finanziam. D.lgs. 81/2008 € 0,00 € 0,00 

Formazione Docente ed ata € 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 12.973,29 € 17.215,55 
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SEZIONE III 

Decurtazioni del fondo 

 

Non sono previste decurtazioni 

 

SEZIONE IV 

Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Risorse a.s. 2021/22 Risorse a.s. 2021/22 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

a.   TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 74.428,42 € 98.766,51   

b.   TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 12.973,29 € 17.215,55 

c.   TOTALE DELLA DOTAZIONE  SOTTOPOSTA A 

CERTIFICAZIONE 
€ 87.401,71 €  115.982,06 

 

 

 

SEZIONE V 

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

 

Non previste 

 
 

 

MODULO II 
 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

 

 

SEZIONE I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

 

TIPOLOGIA DEI COMPENSI 
Risorse a.s. 2021/22 Risorse a.s. 2021/22 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e 

quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA  
€ 501,67 € 665,72 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione 

del  DSGA  
€ 6.103,60 € 8.099,48 

Compenso vicaria e coll. D.S. € 5.250,00 € 6.966,75 

Compensi per ore eccedenti € 5.628,61 € 7.469,17 

TOTALE € 17.483,88 € 23.201,12 
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SEZIONE II 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

 

PERSONALE DOCENTE 
Risorse a.s. 2021/22 Risorse a.s. 2021/22 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle 

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa 

e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

€ 2.117,50 € 2.809,92 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 

b) CCNL 29/11/2007) 
€ 1.400,00 € 1.857,80 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 

comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, 

comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 
€ 24.097,50 € 31.977,38 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 

(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 

personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 

lettera h) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra 

attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, 

lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 280,00 € 371,56 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 

(Art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.777,50 € 6.339,74 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 

87 CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

(art. 9 CCNL 29/11/2007)3 

€ 4.760,00 € 6.316,52 

Valorizzazione del personale scolastico (L.160/2019) € 11.217,50 € 14.885,62 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, 

comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

TOTALE € 48.650,00 € 64.558,54 
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PERSONALE A.T.A. 
Risorse a.s. 2021/22 Risorse a.s. 2021/22 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 

comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 
€ 11.960,00 € 15.870,92 

Compensi per il personale ATA per ogni altra 

attività deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, 

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, 

lettera g) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 

comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, 

comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della 

sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 3.160,00 € 4.193,32 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 

29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico 

(L.160/2019) 
€ 4.805,50 € 6.376,90 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 

(Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 
€ 0,00 € 0,00 

TOTALE € 19.925,50 € 26.441,14 

SEZIONE III 

Destinazione ancora da regolare 

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite 

rinviate ad una negoziazione successiva. 

SEZIONE IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa 

sottoposta a certificazione 

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Risorse a.s. 2021/22 Risorse a.s. 2021/22 

(lordo dipendente) (lordo stato) 

personale DOCENTE    

FIS € 27.895,00 € 37.016,67 

Funzioni strumentali € 4.777,50 € 6.339,74 

Attività compl. di ed. fisica € 0,00 € 0,00 

personale ATA    

FIS € 11.960,00 € 15.870,92 

Incarichi specifici € 3.160,00 € 4.193,32 

Destinazioni specificamente regolate 

da contratto  

Indennità di   

€ 6.103,60 

 

€ 501,67 

€ 5.628,61 

 

€ 5.250,00 

 

€ 16.023,00 

 

€ 4.760,00 

 

€ 8.099,48 

 

€ 665,72 

€ 7.469,17 

 

€ 6.966,75 

 

€ 21.262,53 

 

€ 6.316,52 

direzione DSGA 

Ind.tà sost. DSGA 

Ore eccedenti 

Compenso vicaria 

e coll. DS 

Valorizz.Pers.Scol. 

 

Area a Rischio 

SOMME IMPEGNATE NELLA 

CONTRATTAZIONE 2021/2022 
€ 86.059,38 € 114.200,80 
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SOMME NON IMPIEGATE NELLA 

CONTRATTAZIONE 2021/2022 
 €.1.342,33 € 1.781,27 

TOTALE € 87.401,71 € 115.982,07 

SEZIONE V 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

 

Non previste 

 

SEZIONE VI 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

FIS: a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in €. 51.736,42 ( € 6.605,27 accantonati relativi 

all’indennità di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGAe € 5.250,00 compenso vicaria e coll. D.S.) è 

stata prevista un’utilizzazione di € 27.916,80 per il personale docente e un’utilizzazione di €. 11.964,35 per il 

personale ATA pari  ad  un  totale  di  €  39.881,15.  La distribuzione in percentuale, riferite alle risorse dell’a.s. 

2021/2022, rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto in sede di ripartizione del FIS per il personale ATA 

e Docente rispettivamente 30% ata e 70% docente. 

 

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilità, gli impegni e le eventuali economie. 

 

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato 
Percentuale di 

utilizzo delle risorse 

Assegnazione complessivamente quantificata € 87.401,71 € 115.982,07 
98,46%% 

Utilizzazione totale di risorse € 86.059,38 € 114.200,80 

      

ESITI COMPLESSIVI Solo FIS LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di 

utilizzo delle risorse 
Assegnazione complessivamente quantificata  € 51.736,42 € 68.654,23 

Destinazioni non disponibili: Ind. di Direzione -  

compenso vicaria e coll. DS 
€ 11.855,27 €15.731,95 22,93% 

Personale docente € 27.895,00 € 37.016,67 53,94% 

Personale ATA € 11.960,00 € 15.870,92 23,13% 

Utilizzazione totale delle risorse € 51.710,27 € 68.619,54 99,95% 

    

 

 

MODULO III 

 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF - PER LA CONTRATTAZIONE 

INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF – 

DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

 

ANNO SCOLASTICO  2020/21 ANNO SCOLASTICO  2021/22 

Fondo certificato Fondo impegnato  Fondo Totale[1] 
Totale poste di 
destinazione[2] 

€                   88.994,56 € 85.706,03 € 87.401,71 € 86.059,38 
1 
Inserire il totale delle voci al modulo I 

2 
Inserire il totale delle voci al modulo II 

   

VALORI AL LORDO 
DIPENDENTE  
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MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

SEZIONE I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione 

Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. 

PROGRAMMA ANNUALE 

Partitari 

CEDOLINO UNICO  

Piano 

gestionale 

Descrizione Importo 

max. 

disponibile 

(Lordo 

Dipendente) 

Importo 

max. da 

impegnare 

(Lordo 

Dipendente) 

Differenza 

 Destinazioni non regolate dalla C.I.    

 FIS – Ind. Dir. DSGA e Sost. E comp. vicaria e 
coll. DS 

11.855,27 11.855,27 0,00 

 Ore Ecc. Sostituzione Docenti Assenti 5.628,61 5.628,61   0,00 

 Destinazioni regolate dalla C.I.    

 FIS – Personale Docente 27.916,80 27.895,00 21,80 

 FIS – Personale ATA 11.964,35 11.960,00 4,35 

 Funzioni Strumentali 4.845,41 4.777,50 67,91 

 Incarichi Specifici –art 2 integraz. MOF 3.187,77 3.160,00 27,77 

 Ore Ecc. Att. Complem. Di Ed. Fis. 1.152,43 0 1.152,43 

 Aree a rischio 4.809,78 4.760,00 49,78 

 Valorizzazione del personale scolastico 16.041,29 16.023,00 18,29 

 Totali 87.401,71 86.059,38 1.342,33 

SEZIONE II 

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato 

 

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra un’economia contrattuale pari ad €. 6.508,65 (FIS) 

a cui si aggiungono € 348,85 (incarichi specifici ATA),  € 2.558,42 (ore eccedenti),  € 3.435,39 (attività compl. Ed. 

fisica), € 121,98 (Valorizzazione Personale Scolastico). 

 

SEZIONE III 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del fondo 

Per tutte le voci, sia MOF sia ulteriori, si riporta di seguito il quadro sinottico: 

 

 

Causale 

Totale 

disponibilità 

al 

01/09/2021 

A 

€ 

Impegni per l’a.s. 

2021/2022 

B 

€ 

Importi 

non 

utilizzati 

C =A-B 

€ 

A) Destinazioni non disponibili alla contrattazione 
integrativa sottoposta a certificazione 

0,00 0,00 0,00 

B) Destinazioni non regolate dalla C.I.: 

Indennità direzione DSGA – ore di sostituzione 

docenti 

€ 17.483,88 € 17.483,88 € 0,00 

Destinazioni regolate dalla C.I.: 

- Funzioni Strumentali – Incarichi Specifici – Attività 

compl. Di ed. fisica – Aree a Rischio – Valorizzazione 

Personale Scolastico 

€ 30.036,68 € 28.720,50 € 1.316,18 

 

FIS Personale Docente € 27.916,80 € 27.895,00 € 21,80 

FIS Personale ATA € 11.964,35 € 11.960,00 € 4,35 

Totali € 87.401,71 € 86.059,38 € 1.342,33 

                                       VALORI AL LORDO DIPENDENTE 
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➢ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli Istituti Contrattuali; 

➢ Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF; 

➢ Considerato che i fondi impegnati nella Contrattazione di Istituto, come risulta dai prospetti sopra riportati, 

sono pari o inferiori alle disponibilità sopra indicate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

➢ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

istituto e dal Dirigente Scolastico per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l’anno scolastico 

2020/2021, 

 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle 

spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 14 dicembre 2021. La presente 

relazione, a  corredo del contratto integrativo relativo all’anno scolastico 2021/2022 viene redatta al fine di 

ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti. 

 

 

 

         Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi  

 Carmela ASSIRIA 

   Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/93 

 










