DELIBERA N. 42 del 25/09/2019

CONSIGLIO D’ISTITUTO ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO POLO” - SENAGO (MI)
PRESENTI: la D. S. Prof.ssa Rosa Di Rago

DOCENTT: Proff. Cesati Samantha, Coppola Esterina, Guido Raffaella, Lampedecchia Stefania
Perfetti Giovanni.

> 2

GENITORI: Sigg. Cerati Stefano, De Serio Gianfranco, Eccher Cristina, Falasco Fabio, Fumagalli
Antonio, Mangini Giovanni, Mondini Massimiliano, Passoni Alessandra.

ASSENTI GIUSTIFICATI: Fasano Daniela, Missaglia Giulio, Renza Paolo.
E’ presente il DSGA Laura Servillo.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO I’articolo 10 del D. 1. N. 129 del 28/08/2018;

SENTITO i1 D.S.G.A. sullo stato di attuazione del Programma A. 2019;

TENUTO CONTO  delle esigenze di funzionamento generale;

TENUTO CONTO  degli impegni di spesa per la realizzazione dei progetti;

PRESO ATTO che in seguito ad assegnazione di fondi dei genitori sono state previste le seguenti
maggiori entrate, con conseguenti maggiori impegni di spesa relativi a
finanziamenti FINALIZZATI;

TENUTO CONTO  delle Proprie Delibere

DELTBERA
ALL’UNANIMITA
che vengano apportate le seguenti modifiche al PROGRAMMA ANNUALE 2019:
ENTRATE
aggr voce| descrizione importo
2 1 MINORE ENTRATA F.TO PON AZIONE 10-2-5A FSEPON-LO- |- 2.165,28
2018-212
6 5 GENITORI - CONTRIBUTO ASSICURAZIONE 1.937,00
6 T GENITORI - CONTRIBUTO DIARIO, SUSSIDI 15.000,00
8 4 STORNO MANDATO RESTITUZIONE COMPENSI COLLAB. 244 .91
TRASPORTI
TOTALE 15.016,63

A 2 -2 ATTIVITA' FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO
Aggr|Voce ENTRATE

8 4 Rimborso somme non dovute 244,91
SPESE

1 Spese di personale

2 Compensi accessori non a carico FIS ATA
Compensi netti 244 .91
3 Consulenze

2 Prestazioni Professionali e Spelialistiche
5|Assistenza medica - 63,00
1 2|Altre Prestazioni Professionali e Spelialistiche 63,00
TOTALE 244,91

—




A 3- 3 ATTIVITA' FUNZIONAMENTO DIDATTICO

Aggr[Voce ENTRATE
Contributi da Privati
6 5 Contributi assicurazione alunni 1.937,00
6 7 Contributi acquisto diario e sussidi 15.000,00
TOTALE 16.937,00
SPESE
02 Acquisto di beni di consumo
01 Carta, cancelleria e stampati
1 - Carta 0,00
2 - Cancelleria 5.000,00
02 Giornali, riviste e pubblicazioni 0,00
2 - Pubblicazioni 3000,00
03 Materiali € accessori
6 - Accessori per attivita sportive e ricreative 400,00
7 - Strumenti tecnico-specialistici non sanitari
8 - Altri materiali tecnico-specialistici non sanitari 0,00
9 - Materiale informatico 1.600,00
03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
02 Prestazioni professionali e specialistiche
5 - Assistenza tecnico-informatica 2.000,00
07 Utilizzo di beni di terzi 0,00
1 - Noleggio e leasing impianti e macchinari 0,00
08 Utenze e canoni 0,00
1 - Telefonia Fissa ~0,00|
11 Assicurazioni
3 - Assicurazioni per alunni 2.937,00
06 Imposte e tasse
01 Imposte
4-1V.A. 2.000,00
Totale spese 16.937,00
P 2 -2 PROGETTO SPORT A SCUOLA
1 Spese di personale
4 Altri Compensi personale
13| contributi centri attivita sociali sportive e culturali 190,19
02 Acquisto di beni di consumo
03 Materiali e accessori -33,19
6 - Accessori per attivita sportive e ricreative
06 Imposte e tasse
01 Imposte
4-1V.A. -157,00
Totale spese 0,00




P2-4 - LOKING AORUND PON AZIONE 10-2-5A FSEPON-LO-2018-212

Aggr|Voce ENTRATE
2 1 Minore Entrata PON AZIONE 10-2-5A FSEPON-LO-2018-212 |- 2.165,28
TOTALE - 2.165,28
Tipo| Conto SPESE Variazioni
1 Spese di personale
2 Compensi accessori non a carico FIS ATA
1 - Compensi netti - 473,75
2 - Ritenute previdenziali e assistenziali a carico del dipendente | - 66,71
3 - Ritenute erariali a carico del dipendente - 188,59
5 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) - 61,97
6 - Contributi previdenziali e assistenziali a carico - 176,42
dell'amministrazione
%) Altri compensi per personale a tempo indeterminato
2 - Compensi per referente alla valutazione - 445,69
7 - Compensi per tutor interni -
8 - Compensi per altri Incarichi conferiti a personale 208,01
16 - Ritenute previdenziali e assistenziali a carico del - 38,62
dipendente
17 - Ritenute erariali a carico del dipendente - 145,69
19 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) - 35,87
20 - Contributi previdenziali e assistenziali a carico - 102,12
dell'amministrazione
4 Altri compensi per personale a tempo determinato
7 - Compensi per tutor interni - 4,67
16 - Ritenute previdenziali e assistenziali a carico dipendente |- 0,76
17 - Ritenute erariali a carico del dipendente - 2,86
19 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) - 0,71
20 - Contributi previdenziali e assistenziali a carico amm.ne 8,99
2 Acquisto di beni di consumo
3 Materiali e accessori
9 - Materiale informatico - 292,81
3 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi
4 Promozione
1 - Pubblicita - 230,00
5 Formazione e aggiornamento
2 - Formazione professionale specialistica 552,22
7 - Ritenute erariali a carico del lavoratore 135,65
6 Imposte e tasse
1 Imposte
1 - Imposte sul reddito - 687,88
4 -1.V.A. - 115,03
Totale spese - 2.165,28
| | TOTALE 15.016,63
Le nuove e maggiori entrate previste modificheranno il programma annuale per un totale di
€ 15.016,63
LA SEGRETARIO DEL C.D.IL LA PRESIDENTE DEL C.D.I

Ins. Stefania Lampedecchia

Sig.fa Cristina ?cczer ‘z




