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DETERMINA PROROGA PUBBLICAZIONE BANDC PER LA PROCEDURA DI
SELEZIONE ESPERTI INTERNI

La Dirigente Scolastica

ks

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. il
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il

Regol__a;ihento recante norrmse in rateria di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1897, n. 59 ;

YISTO il Deereto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 tecante “Norme generali- sill’ ordinamento
del lavoro aile dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e g5, mm. i. ;

VISTA la legge 13 luglio 2015 a. 107, concernente ” Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

YIsSTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, recante “disposizioni integrarive e cocrettive
del  Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 507;

VISTO il Decreto Intenninisteriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento

concernente le  Istruzioni generali sulla gestione ammiristrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTI I seguenti Regolamenti (UE} n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investmento earopei, il Regolamento (JE) n. 1301/2013 relativo al Fendo
Europec di Sviluppe Regionaie (FESR) e il Regolamento (UE} n. 1304/2013 relativa al
Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operative Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C{2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissicne Europes;

VISTA la Delibera n. 16 del 30/03/2016 det Consiglio d’Istituto con la quale & stato approvato il
PTOF peril triennio 2015-18;VISTO I’ Avviso Pubblico MIUR
AOGDGEFID/3340 del 23/03/2017 sul potenziamento delle competenze irasversaii
di dittadinanza globale. Fondi Stoutturali Europei — Programma Gperativo Nazionale
“Per la scucla, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse 1 —
Istruzione -Fonde Sociale Europeo (FSE} Obiettivo Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale”. Asse I — Istuzione - Fonde Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.3A. -
Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali.
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VISTA la nota del MIUR Prot. AOODGEFID23579 del 23/07/2018 di autorizzazione -
dell’intervento a valere sull’obiettivo/azione 10-2-5° del PON * Programma Operativo
Nazionale 2014-2020 “Per la scucla — competenze e ambienti per apprendimento” ed il
relativo finanziamento;

VISTO il Regoiamentc di Istituto con iI guale sono state individuate le procedure per
P’acquisizione di laveri, servizi e forniture “sotto soglia”;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istitute di approvazione del Programma Annuale Fsercizio

finanziario 2018;
VISTA La formale assunzioze a bilancio E.F. 2018 del finanziamento relativo al seguente

Progettoc FSE:

16.2.5A- “LOOKING
10.2.5A FSEPON-LO- | ARQUND” 15.409,00 £10.410,00 | €25.410,00
2016-212

o

YALUTATO che la realizzazione del Progette di cuj raftasi, & swrurturato in moduli didattici rivolti agli
alunni dell’Isttuto;

RILEVATA [’esigenza di indire, in relazione all’Importo finanziaric, la procedura per I’acquisizicne
dei servizifforniture ai sensi dell” art. 36, comma 2, lett b} del D.lgs. n. 50 del 2016,

RITENUTO di nen wtlizzare il criterio deil’nfferia economicamente pill vantaggiosa in quanto la
gestione del Progetto rientra fra e PROCEDURE A COSTO STANDARD;

VISTA la prepria determina di avvio della procedura di sefezione di personale interno protecoilo
n. 3438/C24c del 05/10/2018;

VISTO i bandi per la selezione di esperti interni per t moduli CHE QUI INTEGRALEMENTE S1
RICHIAMANGOC:

> “QWAN KI DO nota protocollo 3415/C24¢c DEL 09/10/18;

» “AMBIENTEATRO “ nota protocollo 3416 DEL 09/10/16;

» “GIARDORTO “ nota protocolio 3417 DEL 09/10/18;

> “PCIMPARG PC INSEGNO “ nota protocello 3418 DEL 09/10r18;

> “TRAIETTORIE DI LIBERTA’ “ nota protocoilo 3419 DEL 09/10/18;
RILEVATO che le procedure per la realizzazione del Progetto, di cui al Manuale Operativo di

Artuazione emanato dall’ Autoritd di gestione autorizzano e suggeriscono di reperire le risorse umane
necessarie all’intermo dell’Istituto;

CONSIDERATO che il predetto bando non si é potuto realizzare

RITENUTO opportunc e vantaggicso riaprire i termini éi presentazione delle istanze

Tutto cio visto e rilevaio, che costituisce parte integrante del presente atto.

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

Di PROROGARE LA PROCEDURA DI PUBBLICAZIONE DEI BANDI DI SELEZIONE DI
PERSCNALE INTERNO fino alle ore 12.00 del 24/10/2018, per |’affidamento dell’incarico di
“Esperto” per la realizzazione dei moduli in cui si articola il PON “LOCKING AROUNIY".
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Pertanto, il personale interessatc dovra far pervenire la propria candidatura enwo il termine indicato.

Art, 2 Criterio di SELEZIONE
Per i motivi indicati in premessa, la selezione avverra a seguito di comparazione dei curricola, sulia
base del crited indicatl dai competend Organi Collegiali e secondo le tabelle di valutazione di seguito
riportati. Si stilera upa graduatoria di merito provv1sor1a che sara pubblicata all’alko on line e nella
sezione “PON 2014-2020" del sito istituzionale.

Art. 3 Tmporto
Il compenso orario ¢ di € 70,80 complessivi ¢ onnicomprensivi. Si precisa, inoltre, che il pagamento
sara comuisurato al numero deile ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria
per garantire la realizzaziode del percorso formativo {cfr. pg. 2.1 dell’ Avviso Pubblico di riferimento). Il
compenso si intende omﬁibbmprensiva delle ritenute previdenziali ed & assoggettato alla medesima
disciplina fiscale e preVidenziale prevista per i compensi erogafi ai docenti interni all’Istituzione
Scolastica che effettuanc prestazioni aggiuntive all’oraric d’obblige.

“ Art. £ Tempi di esecuzione
L’amivitd dovrd essere realizzata dal mese di gennaio al mese di giugno, secanda i Calendama definitc
“dal Dirigernte.

Art. 5 Respousabile del Procediments
Alsensi dell’art. 31 del decreto legislative 18 aprife 2016, n. 50 e defl’art. 5 della Legge 7 agosto 1980,
n. 241, viene nominato Respeonsacile del Procedimento la Dirigente Scolastica Rosa Di Rago.

La Dirigente Scolastica




