MIIC8EROOV - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004084 - 13/11/2018 - C24a - P.O.F. - U

Ministere dell'lstnizone, dell’ Universita ¢ della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MARCO POLO
Codice fiscale 80126490152 - Cod Mece. MIICSERMY C. U.U. UFRY1V
Sede legale Via Liberazione, 23 -20030 Scnago (M) Tel. (2-99056808
E-mail MIICSEROOV @istruzione.it — sito: www.marcopolosenago. it

DETERMINA AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE TUTOR

VISTO

VISTA

VISTO
VISTA

VISTO
VISTA

VISTO
VISTO
VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

La Dirigente Scolastica

11 R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilitd Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D.
23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. 1i.

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. 11.;

il Decreto del Presidente della Repubblica & marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concemnente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni ¢ compiti alle regioni ed enti local, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semphificazione amministrativa”;

1l Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii. ;
la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ™ Riforma del sistema nazionale di istruzione
e  formazione e delega per 1} riordino delle disposizioni legislative vigenti™;

I’art. 36, comma 2, lett. b} del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e Particolo 95, commi 4 e 5;
il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, recante “disposizioni integrative e correttive
del Decreto Legislative 18 apnle 2016, n. 507;

il Decreto. Interministenale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento
concernente le  Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituziond scolastiche™;

1 seguenti Regolamenti (UE)} n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europet, 11 Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e 11 Regolamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola -
competenze e ambienti per ’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

la Delibera n. 16 del 30/03/2016 del Consiglio d’Istituto con la quale ¢ stato approvato
il PTOF per il triennmo 2015-18;

I’Avvise Pubblico MIUR AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 sul potenziamento
delle competenze trasversali di cittadinanza giobale. Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo. Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse 1 — Istruzione -Fondo Sociale Europeo (FSE)
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Obiettivo Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse 1 —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettive Specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5A - Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali.

Titoto del Progetto “LOOKING AROUND”
Codice di progetto: Azione 10-2-5 A - FSEPON-LO-2018-212
CUP: F14F18000300005

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

10.2.5A

la nota del MIUR Prot. AOODGEFID23579 del 23/07/2018 di autorizzazione
dell’ intervento a valere sull’obiettivo/azione 10-2-5° del PON ™ Programmma Operativo
Nazionale 2014-2020 “Per la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” ed
il relativo finanziamento,

i1 Regolamento di Istituto con il quale sono state individuate le procedure per

I"acquisizione di lavor, servizi e forniture “sotto soglhia™;

la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale Esercizio
finanziario 2018;

La formale assunzione a bilancic E.F. 2018 del finanziamento relativo al seguente

progetto FSE:

o ‘LOOKING
FSEPON-LO- | AROUND” 15.000,00 €10.410,00 | €25.410,00

2018-212

VALUTATO che la realizzazione del Progetto di cwi trattasi, & strutturato in moduli didattici rivolti

RILEVATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

agli alunni dell’Istituto;

che le procedure per la realizzazione del Progetto, di cui al Manuale Operativo di
Attuazione emanato dall’Autorita di gestione autorizzane e suggeriscono di reperire le -
risorse umane necessarie all’interno dell’Istituto;

che alla procedura di selezione di personale interno come tutor per il Modulo “QWAN
KI DO — ARTI MARZIALI” nota Protocollo 3421/C24a del 09/10/2018 non é stata
presentata nessuna Candidatura; '

che alla procedura di selezione di personale interno come tutor per it Modulo
“PCIMPARO-PC INSEGNO” nota Protocollo 3424/C24a del 09/10/2018 ha
presentato la propria candidatura la Prof.ssa Dea Maria Marrone;

che con nota Protocollo 3883/C24a del 31/10/2018 la Prof.ssa Dea Maria Marrone, per
sopraggiunti motivi revoca la propria candidatura per Pattivita di tutor nel module
“PCIMPARO-PC INSEGNO” ; _

la Delibera del Collegio Docenti N. 18 del 30/10/2018, che modifica i criteri per la
selezione di personale Interno includendo il personale a tempo determinato (con
supplenza al 30/06 o al 31/08) fra 1 possibili candidati;

la Delibera del Consighio di Istitato N. 167 del 08/11/2018, che su proposta del
Collegio Docenti modifica i criteri per la selezione di personale Interno includendo il
personale a tempo determinato (con supplenza al 30/06 o al 31/08) fra i possibili
candidati;
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RILEVATA I'esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la Iﬁrocedura per 'acquisizione
det servizi/forniture ai sensi dell” art. 36, comma 2, lett b) del D.1gs. n. 50 del 2016.

RITENUTQO di non utilizzare il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa in quanto la
gestione del Progetto rientra fra le PROCEDURE A COSTO STANDARD:

Tutto ¢10 vasto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto.
DETERMINA

Art. 1 Oggetto
D1 indire la procedura SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO all’istituzione, per I’affidamento
dell’incarico di “TUTOR™ per la realizzazione dei moduli “QWAN KI DO — ARTI MARZIALI”
“PCIMPARO-PC INSEGNO” del PON “LOOKING AROUND”

Art. 2 Criterio di SELEZIONE
Per i motivi mdicatl in premessa, la selezione avverra a seguito di comparazione dei curricola, sulla
base dex criferd indicati dai competenti Organi Collegiali e secondo le tabelle di valutazione di seguito
riportati. S1 stilerd una graduatoria di merito provvisoria che sara pubblicata ail’albo on line e nella
sezione “PON 2014-20207 del sito istituzionale.

Art. 3 Importo
Il compenso orario é di € 30,00 complessivi e onnicomprensivi. Si precisa, inoltre, che il pagamento
sard commusurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria
per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. pg. 2.1 dell’ Avviso Pubblico di riferimento).
11 compenso si intende omnicomprensivo delle ritenute previdenziali ed & assoggettato alla medesima
disciplina fiscale ¢ previdenziale prevista per 1 compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione
Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

Art. 4 Tempi di esecuzione
Lattivita dovra essere realizzata dal mese di gennaio al mese di giugno, secondo il calendario definito
dal Dingente.

Art. 5 Responsabile del Procedimento _
Ai sensi dell’art. 31 del decreto Jegistativo 18 aprile 2016, n. 50 ¢ dell’art. 5 della Legge 7 agosto
1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica Rosa Di Rago.




