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Al stto web della scuola
Al’Albo on hne
Alla sezione Amministrazione Trasparente

Oggetto: Programmazione PON 2014/2010 Fondi Strutturali Europer — Programma Operativo
Nazionale “Per ia scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse | -- Istruzione
-Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”.
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE}. Obiettivo Specifico 10.2 Mighoramento delle
competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5A - Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali. Titolo del Progetto “LOOKING AROUND”

Codice di progetto: Azione 10-2-5 A - FSEPON-LO-2018-212 - CUP: F14F18000300005

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

Avviso per il reclutamento di personale TUTOR module: “PCIMPARO-PCINSEGNO”

VISTO

VISTA
VISTA
VISTA

VISTA

VISTA
VISTG

VISTO
VISTO
VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

RICHTAMATA la propria Determina di avvio procedura di selezione Prot. n.

La Dirigente Scolastica

I’ Avviso pubblico Fondi Strutturali Europet — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse [ - Istruzione -
Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1.5 “competenze di cittadinanza
globale” Prot. 3340 del 23/03/2017;

la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 9 maggio 2017, di adesione al progetto;

la delibera n. 84 del Consiglio di Istituto del 22 maggio 2017 di adesione al progetto;

Ja Nota MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U). 0019600 del 14/06/2018,
avente per oggetto: Approvazione e pubblicazione graduatorie dei progetti;

la Nota MIUR. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U). AOODGEFID/23579 del
23/07/2018, avente per oggetto: Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per ’apprendimento”™ 2014-2020. Asse T — Istruzione -Fondo
Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1.5 “competenze di cittadinanza
globale” Autorizzazione progetti;

la citata nota che assegna il seguente CODICE PROGETTO FSEPON-LO-2018-212

Il progetto dal titolo "LOOKING AROUND”, candidatura n. 989213, moltrato da
questo Istituto in data 19/06/2017ed assunto al protocollo N. 24792 in data 20/06/2017,
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Nomme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

it D.I. 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione ammimistrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

la Delibera n. 33 del Collegio dei Docenti del 28 giugno 2018 avente ad oggetto:
selezione espertt interni ed esterni per 11 PON “cittadinanza globale™;

la delibera n. 145 del 30/06/2018 del Consiglio di Istituto sui criteri per la disciplina
degh incarichi agli esperti,

la Delibera del Collegio Docenti N. 18 del 30/10/2018, che modifica i criteri per la
selezione di personale Interno includendo il personale a tempo determinato (con
supplenza al 30/06 o al 31/08) fra 1 possibili candidati;

la Delibera del Consiglio di Istituto N. 167 dei 08/11/2018, che su proposta det
Collegio Docenti modtfica i criteri per la selezione di personale Interno includendo i
personale a tempo determinato (con supplenza al 30/06 o al 31/08) fra i possibili
candidati;

/C14 del  /10/18;
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IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI al fine del
reclutamento di Docenti INTERNI cui conferire ’incarico di TUTOR per la realizzazione
dei seguenti moduli del progetto Codice Azione 10-2-5A - FSEPON-LO-2018-212:

SOTTOAZL | Codice identificativo progetto Titolo Modulo Impaorto

ONE Autorizzato
Module

10.2.5A | 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-212 PCIMPARO-PCINSEGNO € 5.082,00

Descrizione del progetto
[l progetto prevede un percorso a sostegno del potenziamento delle competenze base di cittadinanza
globale, € rivolto agli alunni che frequentano 1’ Istituto nell’a. s. 2018/19.

Le tematiche del progetto nguardano le seguenti aree:- Benessere, corretti stili di vita, educazione
motoria e sport,- Educazione Ambientale, - Civismo, rispetto delle diversita e cittadinanza attiva.
Le attivita che si svilupperanno nei moduli previsti riguarderanno lo sport, ii teatro, giardinaggio e
laboratorio digitali.
I progetto 'LOOKING AROUND' ha le seguenti finalita:
¢ promuove modalita di apprendimento attraverso l'osservazione, la scoperta e l'operativita
* propone di sensibilizzare i ragazzi verso la diversitd come valore, di far rispettare regole
condivise nella collaborazione con gli altri per la costruzione del bene comune, di soliecitare ad
esprimere le proprie opinioni nella piena assunzione delle proprie responsabilita
+ svilupparela costruzione del sé e la collaborazione all'interno del gruppo chiedendo aiuto in
caso di necessitd ed offrendo la propria disponibilita ad aiutare gli altr.

Modulo: “PCIMPARO-PCINSEGNO*

Tipologia: Eaboratorio informatica

Destinatari: N. 25 alunni della scuola secondaria di 1° grado

ORE: 30 in 15 incontri

Descrizione: Il progetto intende, attraverso differenti esperienze di carattere prevalentemente

laboratoriale operare sulle competenze digitali di base degli alunni al fine di metterli in grado di
condividere le proprie conoscenze con altri individui della collettivita. Le attivita prenderanno avvio
dall’osservazione attiva (montare, smontare un oggetto) fino alla realizzazione di un compito
autentico. Il presentare le proprie conoscenze ad una platea di ascoltatori, che hanno necessita di una
formazione di base neli’uso di un PC, costituira il compito di realtd nel quale far convergere,
sviluppare e consolidare competenze di cittadinanza.
Gli obiettivi del progetto sono:
« favorire lo sviluppo delle competenze digitali di base negli alunni; (COMPETENZA
DIGITALE- vedi PDM)
- stimolare la capacita di collaborazione attiva (COMPETENZA SOCIALE E CIVICA)
« sviluppare un ruolo attivo verse le sfide della cittadinanza globale (COMPETENZA SOCIALE
E CIVICA)
« sviluppo di un'etica della responsabilita (COMPETENZA SOCIALE E CIVICA)
+ Ricaduta sul territorio per condividere le competenze acquisite dagli alunni con i bisogni del
ternitorio (st mtende anziani, disabili e BES), predisporre attivita che possono essere riproposte
ciclicamente.

Nel primo ciclo di incontri gli alunni approfondiranno la conoscenza di base di una macchina
(installazione a nuovo), di un sistema operativo e dei programmi coordinati al sistema operativo
(creazione di connessione internet, Browser per la navigazione internet, gestore di posta elettronica,...).
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In un secondo ciclo di incontri gl alunni suddivisi in gruppi, riconosciuta la platea ed evidenziati i loro
bisogni a cura del tutor, ght alunni seguiranno una autoformazione mirata su applicativi client ¢ web
{per esempio, un word-processor per poter scrivere una leftera/breve testo, un programma di
organizzazione delle foto utile a scaricarle, archiviarle, cercarle nel PC, stamparle; un’applicazione per
modificare le foto utile per ritagliarle, correggeme colore ed esposizione, scrivere un testo sutla foto;
un applicativo per realizzare un semplice filmato; un programmma per poter videochiamare mediante 1l
PC, ecc.) necessari per le esigenze della platea stessa.

Nell’ultima parte i ragazzi dovranno attuare la fase operativa di trasmissione delle loro conoscenze
all’utenza individuata e andare a presentare il proprio lavoro.

PCIMPARO-PCINSEGNO favorisce 1l riconoscimento di un bisogno della collettivita e propone il
percorso che conduce gli alunni fine ad una possibile nisposta attiva a tale richiesta, in completa
aderenza all’idea di civic hacking finalizzata alla diffusione sul territorio di una informatizzazione di
base mediante una stretta dualitd tra cittadinanza attiva e innovazione. Non ultimo, questo progetto,
permette quale ricaduta sull’Istituto, la possibilita di proporre corsi di in-formazione tra alunni della
scuola secondaria di [ grado e della primaria, favorendone in tal modo il passaggio alla scuola di
grado superiore.

Art. 1 - Durata e periodo del percorso formativo

Il contratto ha durata fino alla completa realizzazione del percorso compreso ’espletamento delle
procedure di inserimento dati e valutazioni sul sistema GPU, all’intermo del sito dedicato dal MIUR ai
Progetto PON e comunque entro e npon oltre il 30 GIUGNO 2019, termine ultimo per la
realizzazione del progetto.

Le attivita si svolgeranno:

- 1n orario pomeridiano dal mese di gennaio al 30 giugno 2019, secondo 1l calendario stabilito dalla
scuola. '

La prestazione deve obbligatoriamente essere espletata al di fuori dell’orario di lezioni curricular.

Art. 2 - Compiti del TUTOR

I tutor facilita 1 processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione

delle attivita formative.

I1 Tutor, in particolare:

v" predispone, in collaborazione con Pesperto, la programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento e il calendario delle attivitd formative, che deve essere approvato dal D.S., al
fine di risultare compatibile con le esigenze organizzative dell’istituzione scolastica;

¥" cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle
lezioni, scarica il foglio firrne ufficiale giomaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei
partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto;

v" accerta 1’avvenuia compilazione dell’ anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni
necessarie unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gh strumenti di
monitoraggio e di avvio;

v’ cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti

soprattutto in relazione al numero previsto;

cura i} monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza mgiustificata;

mantiene il contatto con 1 Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monttorare fa

ricaduta dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti
in GPU; '

v" svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e
compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

v partecipa con ghi esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La
partecipazione alle munioni relative al modulo di sua competenza & parte integrante del suo
ncarico. :

v rispetta 'informativa sulla privacy acclusa alla nomina ¢ curare a modulistica ministeriale
relativa alla privacy degli allievi partecipanti insieme all” Esperto (nota MIUR prot. n. 35916
del 21/09/2017),

AN
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v" supporta Iesperto, nel curare la gestione dell’aula e lo svolgimento delle lezioni e/o delle
attivita laboratoriali o pratiche;
v collabora con I"esperto alla risoluzione di ogni problematica, che possa interessare il corso;
v" cura d’intesa con Iesperto, la pianificazione dettagliata delle attivita, la verifica, valutazione e
la certificazione in ingresso ed in uscita degli esiti formativi degli allievi;
v elabora e/o fornisce, in collaborazione con Vesperto, ai corsisti eventuali materiali o schede di
lavoro e quant’altre attinente alle finalita didattiche della singola attivita;
v" predispone, somministra ¢ corregge materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in
itinere ¢ finali;
v compila, insieme all’esperto, la certificazione finale sulle attivita svolte ¢ sulle competenze
acquisite dai corsisti;
¥' inserisce in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.
II' tutor  durante l'incarico supporta Dattivita del Referente e dell’Esperto con funzioni di
collaborazione, di raccordo organizzativo.
I} tutor € tenuto come obbligo contrattuale ad immettere 1 dati di sua competenza nell’area “GPU™.
A tal fine, risultano indispensabili per I’assunzione dell’incarico le competenze informatiche per
la gestione informatizzata del progetto relativamente alla parte di propria competenza.

Art. 3 — Compenso :

H compenso orario ¢ di € 30,00 complessivi e onnicomprensivi. Si precisa, inoltre, che il pagamento
sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessarta
per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. pg. 2.1 dell’ Avviso Pubblico di riferimento).
Il compenso si intende omnicomprensivo delle ritenute previdenziali ed é assoggettato alla medesima
disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione
Scolastica che effettvano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.

Art. 4 — Modalita di presentazione della domanda:

E’ ammessa la domanda per un solo modulo ¢ un solo ruolo.

Gl1 aspiranti dovranno far pervenire la domanda on line all’inditizzo di posta elettronica:
miic8er00v@istruzione.it, miic8er0Ov@pec.istruzione.it,

0 brevi manu, eatro le ore 12 del 20 novembre 2018

utihzzando 11 modulo allegato al presente Avviso (Allegato 1), corredata da:

- curriculum personale in formato europeo e tabella di autovalutazione;

- autorizzazione allo svolgimento dell’attivita rilasciata dall’amministrazione di appartenenza;

- allegato 2 (Gniglia dei critenn di valutazione).

51 richiede di evidenziare nel proprio Curriculum le parti corrispondenti ai punteggi

Art. 5 — Assegnazione incarico

Il Dingente Scolastico, coadiuvato da una comimissione, effettuera la selezione a seguito di
comparazione dei curricola e, sulla base dei criteri indicati dai competenti Organi Collegiali e secondo
ie tabelle di valutazione di seguito riportati, stilera una graduatoria di merito provvisoria che sara
pubblicata all’albo on line e nella sezione “PON 2014-2020” del sito istituzionale.

Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 5 giorni. Trascorso tale periodo ed esaminati gli
eventuali ricorsi, 1I’Istituzione Scolastica pubblichera la graduatoria definitiva e dara comunicazicne
del/i candidato/i vincitore/i cui verra affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente
Scolastico.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE TUTOR

1) Titoli di studio, specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici max 40 punti
Titolo di studio: Max 12 punti

* Diploma di istruzione secondaria superiore attinente all’area progettuale Punti 4 Si valuta un
solo titolo

¢ Laurea triennale Punti 5
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« Laurea non specifica magistrale o vecchio ordinamento Punti 6

¢ {aurea magisirale o quadriennale vecchio ordinamento attinente al progetto — votazione fino a
9G Punt 8

« Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente al progetto — votazione da 91 a
100 Punti 10

¢ Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento attinente al progetto — votazione con
lode Punti 12

= Altri titoli ¢ specializzazioni: Max 28 punti

» Master universitarie cors1 di perfezionamento universitari Punti 6 Si valuta fino ad un massimo
di 2 titolt

» Inserimento in graduatorne di merto di concorsi per PP. AA. Punti 4 Si valuta un solo titolo

e Inserimento in graduatorie di merito a concorsi scolastici per esami e titoli (non vincitori) Punti
3 St valuta fino ad un massimo di 2 titohi

s« ECDL base o titoli equivalenti attinenti all’area progettuale di riferimento Punti 2 Si valuta un
solo titolo

» ECDL advance o titoli equivalenti attinenti all’area progettuale di riferimento Punti 4 Si valuta
un solo titolo

2) Attivita professionali coerenti con I’area progettuale — max 30 punti
Esperienze professionali specifiche: Max 30 punti )
e Attivita professionali coerenti con l'area progettuale specifica (progettazione, ricerca,
organizzazione) Punti 5 per ogni anno completo fino ad un massimo di 2 anni
« Collaboraziont con Enti Universitari Punti 2 per ogni collaborazione fino ad un massimo di 3
s Collaborazioni Esperienze protfessionali maturate in progetti finanziati dall’Unione Europea o
da altri Enti/[stituzioni, svolte negli ultimi 5 anni e coerenti con 'area progettuale Punti 3 per
ogni corso annuale fino ad un massimo di 2 corsi
» Attivita d1 formatore inerente alle attivita progettuali d’interesse specifico all’obiettivo per il
quale si concorre Punti 2 per ogm corso annuale fino ad un massimo di 4 attivita

3) Esperienze nella gestione delle risorse umane - max 20 punti Titoli Max 20 punti
s Incarichi aziendali o pubblici attinenti alla gestione delle risorse umane Punti 4 per ogni
incarico fino ad un massimo di 3 '
¢ Incanchi in attivita di formazione non specifica realizzati per progetti finanziati da fondi
europei, nazionali, regionali Punti 2 per ogni anno fino ad un massimo di 4 attivita

4) Pubblicazioni di natura didattica — max 10 punti Pubblicazioni Max 10 punti
e Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali Punti 1 per ogni pubblicazione fino ad un
massimo di 5
» Pubblicazioni didattiche su giomali e riviste Punti | Punti 1 per ogni pubblicazione fino a d un
massimo di 5
GH incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum comispondente alle esigenze
progettuali.
Al candidato selezionato sard conferito un contratto di prestazione d’opera occasionale. Gli
emolumenti, previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi comunitari.

Art. 5 — Requisiti richiesti
Per I’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico i candidati dovranno avere 1 seguenti
requisiti:
e esperto di con consolidata esperienza nel settore;
s essere 1n possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea o
d1 altro Paese;
s godere det dintii civili e politict;
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» non avere riportato condanne penall ¢ non essere destinatario di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casetlano giudiziale;

e essere  in possesso  dell’autorizzazione  alio svolgimento  dellattivita  rilasciata
dell’ Amministrazione di appartenenza.

Art. 6 - Trattamento dei dati personali

Al sensi del Regolamento Generale sulla Protezione det dati UE n. 679/2016, 1 dati personali forniti
dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione
delle selezioni.

I'medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle ammimistrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento delle seleziom o verificare la posizione giuridico — economica
dell’aspirante.

L’interessato gode det diritti di cui al citato Regolamento UE 679/2016.




