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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE MARCO POLO
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Codice Univoco UFRY 1Y

Sede legale Viza Liberazione, 23 -20030 Senago (MI) Tel. 02-99056808
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PROT. 1221 /B 15 Senago, 22 MARZO 2016

La Dirigente Scolastica

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norine generali
sull’ordinamento de! lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ¢
ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali
¢ di investimento europei, il Regolamento (UE) n, 1301/2013 relativo al Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

YISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto con la quale & stato approvato il POF per ’anno
scolastico 2015-16;
VISTA la nota del MIUR prot . n. AGODGEFID/1764 del 20/01/2106 di approvazione

dell’intervento a valere sull’obicttivo/azione 10.8.1 del PON " Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per l'apprendimento” ed il relativo
finanziamento,
VISTA la Delibera n. 4 del Consiglio d’Istituto del 10/02/2016 di approvazione del Programma
Annuale Esercizio finanziario 2016;
RILEVATA lanecessita da impiegare tra il personale interno n. 2 figure per lo svolgimento deile
attivith di Progettazione e Collaudo finale nell’ambito dei progetti

VALUTATE Le candidature pervenute relativamente ai due incarichi da conferire:

Attivita: DI COLLAUDQ Azione 10.8.01. Al -FESR PON-LO-2015-75
compenso previsto per una persona;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA




che la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto
“SVILUPPARE UN COMPRENSIVO IN RETE ” da impiegare nella realizzazione del Piano
Infegrato di Istituto per le seguenti attivita, si & conclusa con I’individuazione del DOCENTE:

Prof. FRANCESCO COCCIA per attivita di COLLAUDO.

L’esito della selezione & stata comunicato direttamente al candidato individuato ed affisso

all’ Albo della scuola.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso |’Istituto
per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dr.ssa Domitilla Rossin
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